RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO - 2019 SAICA I

1. Identificagdo da Organizag¢io da sociedade Civil Proponente:

Nome da Organizacdo: Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira —
ADRA Sudeste

CNPIJ: 16.524.054/0008-62

N®do termo da parceria: 01/2017/SMPS

e | G

Periodo de vigéncia: 16/2018

. Valor repassado no periodo: Outubro de 2018 4 Dezembro 2019 |

E_ﬁéscricﬁo do Objeto a ser Executado: ' = __j: = _j

| Unidade de Acolhimento institucional de até 20 (vinte) criangas de 0 (zero) a 12 (dozc) anos de ambos o sexo.

Fro

N

sob medida de protegdo abrigo, contribuindo para seu desenvolvimento fisico. psicologico e social, oferecendo |

mentagdo, cuidados de higiene, saude. atividades ludicas, recreativas, culturais e pedagogicas, favorecendo '
seu retorno a familia. !
L ST

3. Cumprimento do Objeto e Comparativo de Metas Propostas com os Resultados alcancados: ’

3.1 Relatorio:

—
|
|

'|_____METAS ACOES | PRAZO ||
‘ Manter e garantir - Manter e garantir a organizagdo. administragdo e funcionamento da | - diario !i
-1 condigdes basicas de | institui¢do, através da rotina com os acolhidos e seus cuidados médicos. L
| estruturas pessoais, alimentagdo, educagio etc e com educadores através do regime de ! |
'1 |l

| 12 x 36hs trabalhadas.

i - Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano, cumprindo | - diario |
diariamente uma rotina de funcionamento da casa e atendimento aos | !
f acolhidos atraves de suas necessidades basicas de vestuario, alimentagéo. |
! saude e educagdo sob os cuidados de educadores: H
| ||
| - Manter prontuarios individuais em arquivo com fichas de identifica¢io dos | - coniorme |

| atendidos, documentos, dados pessoais. historia de vida. informagoes sobre | demanda
sua saude. PIA’s, Estudos de Caso e Copias de Relatorios Circunstanciados, |
| Relatorios Quantitativos;

- Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de | - dirio
(I) Distribuigdo de tarefas (I) Controle de Qualidade de Servigos, (Il1)
Recrutamento, selegdo e treinamento de pessoal. (IV) Atividades
administrativas que garantam o fluxo de atividades, transparéncia financeira |
| ¢ operacional e as devidas prestagdes de contas, (V) avaliagio coletiva de |
i suas agoes: (Manter organizagdo do trabalho realizado com qualidade através
de monitoramento constante com os educadores, proporcionando atividades
com os acolhidos para um melhor desempenho de suas habilidades e
desenvolvimentos psiquico e fisico. Recrutamento e treinamento de
funciondrios para garantir um quadro de pessoal qualificado e se necessario
fazer troca de funcionarios na tentativa de um servigo de qualidade. Para
atender as necessidades de alimentagao. saide, lazer, educagio procuramos
parceiros que nos apoiam através de suas doagdes e se necessario buscamos




menores pregos no mercado através de 3 cotagbes garantindo um
aproveitamento de verba recebida. Rotina diaria da casa através do
monitoramento do espago interno, verificando cozinha e sua organizagio.

acondicionamento de alimentos e seu vencimento. Higiene do espago fisico |

pela servigo geral, através de suas tarefas realizada. Acompanhamento diario
com os acolhidos na escola, posto de saGde. hospital e conforme
necessidades.

- Orientar-se por um regimento interno, fundamentado no Projeto Politico
Pedagogico (PPP);

- Garantir acesso de transporte para a inclusao a rede de servicos e execugio
de estudos de casos, Uso de transporte puiblico para atender a demanda da
rede sempre que necessario, ou acompanhado pela coordenagio:;

- Manutengdo de pessoa de referéncia na area administrativa que garanta ¢
acompanhe as exigéncias de habilitagao juridica e técnica (Planos de

Trabalho, Relatorios Quantitativos, Documentos de habilitagdo Juridica); |

(Mantem-se um administrativo em funcionamento diario de 08:00 s
17:00horas atendendo as demandas de RH, compras, cota¢do. busca de
recursos financeiros, apoio a coordenadoras com folhas de ponto, compras
semanais e mensais, atendimento a funcionarios e informagdes necessarias
para o bom andamento da unidade e execugédo de servigo).

- Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz para: compra de
material/adaptagdo das unidades, mobilidrios, pequenos reparos, habilitagio

Juridica/prestacao de contas. outras. (Realizagdo de inventario da unidade

para manter um controle de pertences ¢ vé-se a necessidade de compra
através de 3 orgamentos em busca de menor valor e assim gerando contrato
de compra e procedimentos para pagamento.

12, N
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| - diario

- diario

| - conforme
demanda

Manter e garantir a
organizacio fisica da
entidade/unidade

- Garantir que a unidade de acolhimento institucional preserve uma
arquitetura de casa, assemelhando-se a uma residéncia comum (Procura-se
manter uma unidade de acolhimento parecida com residéncia comum e sua
rotina diaria em relagdo a alimentagdo, saude, escola, proporcionando ao

| acolhido um bem estar familiar e estavel durante o periodo de acolhimento.

- Garantir banheiros das criancas, separados dos de adolescentes, mantendo
portas ou cortinas que garantam privacidade; Mante-se um banheiro em cada
quarto proporcionando a privacidade de cada acolhido, sendo quatro quartos
com banheiros. toalhas, utensilios de higiene pessoal, cortinas em cada deles
para a privacidade de meninos e meninas;

- Garantir que quartos e demais ambientes sejam decorados envolvendo
quando possivel a participagao das criangas atendendo a personalizagio do
ambiente;

- Garantir seguranga no atendimento através de:
v Janelas com grades ou outra forma de protegio;
v" Instalagdes elétricas embutidas:
v' Botijoes de gas, produtos de limpeza, medicamentos. removedor e
outros produtos toxicos devidamente armazenados:

- diario

permanente

- conforme

| demanda

- diario

permanente
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- diario

- Garantir que janelas de depositos de alimentos tenham telas removiveis |

com facil higienizagao;

-Garantir que o acesso dos atendidos a cozinha para a realizacdo de
atividades no local seja supervisionado.

- diario

Manter
armario/equipamento/
utensilios/vestuario
em condicoes
adequadas para o
atendimento

- Garantir que os quartos possuam armarios com espagos individualizados e
objetos de uso pessoal, e que sejam organizados com camas e colchdes
adequados. como: camas com colchdes e capas protetoras, armarios,
cortinas, objetos pessoais para atender a cada acolhido (a) e sua
individualidade;

- Garantir que os atendidos possuam brinquedos, materiais para recreagio.
livros, roupas, calgados, produtos de higiene pessoal, limpeza e outros
objetos de uso individual:

- Garantir que as roupas sejam adequadas ao clima, e em bom estado de
conservagdo e qualidade e manter a organizacio de armarios sob a
orientacdo do educador social com vestudrios e calgados diariamente,
conforme estagdo e demanda dos acolhimentos, e quando preciso, sdo feitos
as devidas compras para suprir as necessidades.

- Garantir moveis e equipamentos eletroeletrénicos adequados a faixa etaria.
ao espago fisico a capacidade de atendimento e com qualidade de
conservacao.

- Garantir que a entidade possui utensilios e equipamentos de cozinha, com
funcionamento adequado, conforme padrio exigido pela Secretaria
Municipal Politica Socais, tais como: geladeira, freezer, fogdo. armarios para
acondicionar alimentos, utensilios domeésticos, etc.;

- Garantir que as manipuladoras de alimentos tenham uniformes e

permanente

- diario

- diario

- diario

permanente

| equipamentos de prote¢do individual conforme padrdo da legislagio vigente. | Permanente
| tais como: bota, avental, touca higiénica, luva e protegdo necessaria
conforme estabelecido:
Manter e garantir - Instalar em imovel que possua servigos de infraestrutura basica (esgoto, | - diario
condi¢oes adequadas | agua potavel, coleta de lixo;
de higiene, nutri¢io e
saude - Garantir o ambiente e as instalagdes sanitarias ventiladas e higienizadas; «diidie
- Garantir que os alimentos sejam acondicionados em lugar apropriado
para a conservagao e o consumo planejado racionalmente de acordo e
com o grau de perecividade, conforme padrdes da SMPS; - didrio
Manter recursos - Garantir técnico com formagéo superior (Assistente Social e Psicologo) | - !
humanos em para a realizagdo de estudo de caso elaboragdo do PIA com jornada de 30 | permanente

condicdes adequadas
a0 atendimento

horas semanais:

- Garantir a coordenagdo da unidade por técnico de formagéo superior, com
Jornada de 40 horas semanais;

permanente




- Garantir que o Coordenador gerencie o funcionamento da unidade e qué’
seja corresponsavel pelos estudos de caso € PIA’s dos atendidos:;

- Garantir quadro pessoal com adequagdo conforme quadro em anexo;

- Garantir que novas contratagdes ocorram conforme a escolaridade exigida
em cada caso;

- Realizar a admissdo de funcionarios apos o processo de selegio, verificagio
de perfil adequado, compatibilidade de salario conforme fungéo;

- Garantir a presenga de educadores sociais em cada turno de trabalho
(diurno e noturno sob regime de 12x36) conforme o proposto no quadro de
funcionarios;

- Garantir que todos os funcionarios tenham a situagdo trabalhista
regularizada; Possui funcionario no administrativo que desenvolve suas
atividades de escritorio junto ao RH central em B.H, mantendo em dia as
contratagOes de forma regular com todos os seus direitos e deveres.

- Garantir a todos os funcionarios em participagdo inicial a formagao
continuada com foco na qualificagdo do atendimento. Através de reunides.
capacitagdo e treinamento, os funcionarios recebem toda e qualquer
informagdo e capacitagdo para desenvolver suas atribuigdes de forma
competente para o cuidado com os acolhidos, de forma a fazer a diferenga e
proporcionar uma vivéncia com protegdo, seguranca e cuidados necessarios
durante o seu acolhimento;

- Garantir Auxiliar de Servigos e Manipuladoras de Alimentos, com perfil
compativel para a realizagao das atividades de: recebimento e conferencia de
géneros, produgéo e distribuicio de alimentos:;

P
"Zconforme
demanda

permanente

|
i -
,l permanente

permanente

- diario

| permanente

Tarantir os resultados

- Garantir o atendimento personalizado visando a excepcionalidade ¢ a
provisoriedade da medida, buscando as articulagdes interinstitucionais
necessarias a0 servigo;

- Realizar processo de desligamento coerente com a medida de protegio
de acolhimento institucional;

- Investir em reintegragao familiar, garantindo a provisoriedade do
acolhimento institucional;

- Garantir que o perfil dos atendidos esteja em conformidade com o
convénio/plano de trabalho;

- Providenciar matricula escolar dos atendidos e garantir a frequéncia
dos mesmas;

- Garantir 0 acompanhamento das atendidas pelas Equipes de Saude

- conforme
demanda

- conforme
demanda

- conforme
demanda

permanente

- diario

- diario




da Familia (ESF); |
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-
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- Providenciar a vacinagdo e documentos de todos os atendidos: - diario
- Encaminhar as criangas para os atendimentos especializados, como com - conforme
profissionais de saude: Psiquiatra, Psicologos, dentistas, neurologistas; demanda
- Garantir o acesso das criangas com deficiéncia ao atendimento de [ - conforme
reabilitagdo, se for o caso; demanda
- Incluir as atendidas em agdes relativas a risco de droga; - conforme
demanda
- Promover a inclusdo das atendidas em servigos de socializagdo em atividades - semanal
Esportivas (Praga de esporte, escolas de futebol, judo. capoeira, e outros |
- Promover a inclusao das atendidas em atividades culturais. recreativas, | - diario
de lazer e esportes, conforme a faixa etaria.
Garantir a elaboragao | - Elaborar o Projeto Politico Pedagogico a cada ano, fazendo as revisoes e - anual e
do Projeto Politico adaptagdes necessarias e envolvendo toda a equipe (Coordenagio/ conforme
Pedagogico e estudo | Técnicos/ Cuidadores Sociais e atendidos) na discussdo do mesmo. demanda
de caso no processo de
trabalho - Elaborar normas, regras, regimento interno e criar mecanismos para - anual e
sua pratica, envolvendo quando possivel a participagio dos atendidos. conforme
demanda |
- Desenvolver uma proposta educativa coerente com as diretrizes - diario

institucionais.

- Realizar estudos de caso conforme a metodologia e prazos estabelecidos,
informagdes em relagdo as criangas e sua familia, atualizando-as e registral
individuais e Estudo de caso com a rede realizado sempre que necessario;

- Elaborar e enviar o Plano de Atendimento Individual/PIA de cada
Crianga cumprindo os prazos estabelecidos;

- Atualizar as informagdes do PIA a fim de subsidiar a elaboragao dos
relatorios de estudo de caso.

- Elaborar e enviar relatorios de estudo de caso. aos 6rgios
encaminhadores, conforme os prazos estabelecidos;

- Enviar copia de relatorios a Secretaria Municipal de Politica Sociais e
participar de reunides com a equipe de supervisio de caso, visando a
qualificagdo e agilizagdo do processo e contribuindo na provisoriedade da
medida de acolhimento;

- Enviar relatorio quantitativo a SMPS até o 5° dia util:

||

- conforme
demanda.

- 15 dias
apos o
acolhimento

- Conforme
demanda

- conforme
demanda

- semana/’
mensal

- conforme
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A il
\Q;'f *’y} demanda

|

- Oferecer informagoes precisas a Vara da Infancia e Juventude e enviar - mensal/
Tabela dos acolhidos no inicio do més; conforme
demanda

- Garantir a convivéncia familiar e comunitaria, nos casos autorizados - conforme
através de visitas e saidas autorizadas estabelecida pela equipe técnica; demanda
- Manter contatos com familiares. quando possivel, incluindo entrevistas e - diario
visitas técnicas, visando o trabalho melhor resultado para reinser¢do familiar;
- Acompanhar o retorno da crianga/ adolescentes a sua familia de origem - diario
ou extensa. mantendo o contato com a familia, monitorando o seu retorno e
readaptagdo:
- Garantir a participagao dos educadores no estudo de caso de forma que - didrio/
oferecam subsidio e a0 mesmo tempo estejam informados sobre a situagio fiensal
de vida de cada crian¢a na perspectiva de uma melhor atuagio da equipe, )
através de reunides mensais ou orientagoes didrias com os educadores.

Atividades a serem | - Prestar assisténcia gratuita, continuada, permanente e planejada a crianga - diario

desenvolvidas com as | Como: satude. educacio, lazer, alimentagdo, vestuario etc:
crianc¢as/adolescentes

- Desenvolver a estruturagdo e execugdo de programas e projetos de | - diario
assisténcia em prol das criangas, tais como: programas de apadrinhamento,
com a meta de garantir o atendimento dos mesmos, com alimentos. roupas. |
atendimento de salde, assisténcia social, educagdo e instrugio dos principios l
éticos e cristdos, bem como qualquer tipo de formagio, para fortalecimentos |
de vinculos;
- Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da | - diario
democracia e de outros valores universais;
- Promover oficinas, cursos e eventos de musica classica. instrumental e | - diario
cristd bem como teatro educativo;
- Promover capacitagdes em parceria com as Politicas Pablicas: | - permanente
- Contribuir para o desenvolvimento do espirito de solidariedade: - permanente




' 3.2 A¢des executadas:

JANEIRO
Dah e b i .:u;'g; : Auvidade
Periodo . e 5 ,
02/01/2019 " Organizagao da casa, repasse das atividades,
01 Manha e Coordenagdo e | equipe SAICA 3-
Taide quipe tecnica
03/01/2019 ) L Visita domiciliar Ronaldo/ Erika — Relatério
02 Manha e FaupeRenld | Erike
Tarde | |
04/01/2019 L | Autorizagao de saida, contato com a rede
05 Manh3 e =aUlEs (N | CRAS SUL, relatério.
Tarde
[ 07/01/2019 x ’ Organizagéo da casa, contato médico, busca
02 Manha e Coc:;%?‘?:acgoésgglpe de receita, transferéncia Keila, contato no |
_— Tarde forum, articulacdo de educadores, SAICA3.
08/01/2019 " Articulagado da casa, educadores, Luciene 2,
03 Manha e %gi?g:qggﬁi%ae atendimento da Emanuely, férum, caso Maria
Tarde |
09/01/2019 ) . Organizagao da casa, articulagio de '
02 Manha e Coc:fdenagaoé Eéqu 2 educadores, lista de acolhidos, doagdes,
Tarde AElERIeR0e reunidao com Daiana |
= - |
10/01/2019 . Atendimento educadoras, organizacio da !
} 02 M‘?:rrclji e Equipe técnica casa, férum. I
. 11/01/2019 _ . Reunido CREAS, organizacio da casa,
.[ 02 M_?ntzjé B Coﬁéii?:agzoésgg Pe articulagées com a Rede.
| arde |
| 14/01/2019 . Organizagao da casa, articulacao de REDE,
] 02 Manha e %gﬁ?gngg?ﬁ:ae Casa Maria Casales, férum.
' Tarde
15/01/2019 Organizagéo da casa, articulagéo de
02 NBHHA & Coordenacéo e educadores, contato com a REDE,
Tarde Equipe técnica aproximacao da familia e Casales articulacao
de voluntarios. |
16/01/2019
-' 02 Manha e Coordenacio Cronograma e organizacéo da casa ;
Tarde |
Articulagdo da REDE/ADM direcionamento da
17/01/2019 - ¢ . . .
05 Manha e (éoordertmggap € | casa, cozinheira e faxineira, lista de compras. .'
Fardes quipe técnica
18/01/2019 Coordenacéio e Reuniao Pastti\rb:ﬂrtic?agéo IﬁEDE, articulacao
5 e fornecedor.
i Mggrr;aee Equipe técnica ,

W
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21/01/2019

Coordenacao e

o M?er:jaee Equipe técnica Ana e familia substituta, organizando da casa. |
22/01/2019 Articulacdo de educadores, organizagdc da |
03 MahHA Coordenagéao e casa, articulagao da familia, e-mails parao |
?ar d Equipe técnica RH, atendimento da Erika, autorizacdo de ‘
® saida, filmagens criangas e casa.
Arquivar documentos, oficio Casales, ‘
23/01/2019 Coordenacao, Equipe | articulagio com familia substitua, Casales, |
02 Manha e teriane rede direcionar servigos gerais.
Tarde
% i
! 24/01/2019 : . . :
02 Mahhis & Equipe técnica Contatos de REDE, atua_hzar listas, fichas de ‘
Tarde evolucao. J
Articulagao de educadores, articulacio com a
25/01/2019 - REDE Congonhal, atendimentos criancas e
05 Manha e EOS{d:?ggrigae familias, arquivar documentos, organizacao |
Tarde quip com a casa, articulagéo com Priscila
l | —
! F__ S— Separar remédios, organizacao da casa,
. 04 Manhi e Coordenacgéo e articulagéo de educadores e escola, ligagéo
| T Equipe técnica Luciene 2, direcionamento de Maria Rita e
: e Dulce '
! .
- 29/01/2019 ; , :
i 02 Manhde | Equipe técnica Contatos de REDE, atualizar listas, fichas de
| Tarde evolugao.
|| _ . : " -
i [ . Atendimento a avé do Enzo, articulagdo de
L] 03 30/01/2019 | Coordenagao e REDE, articulagdo da casa.
i ‘ Tarde Equipe técnica
. . — ]
! 02 31/01/2019 | Coordenacéo e [l Folha de ponto, organizagao da casa, :
| Tarde Equipe técnica autorizagao de saida, articulacao de REDE,
L listas.
-‘ FEVEREIRO
Data e : R : Atividade
Periodo Responn ol
06/02/2019 Visitas e Atendimentos
02 Manha e Equipe técnica
Tarde
07/02/2019 Coordenacéao e : Confeccéao de relatérios. Organizacéo
04 Manha e Equipe técnica | relacionada ao ambiente e administrativo
Tarde _
" 03'25;1250; 9 Coordenagao, Equipe Confecgao de relatorr:ése e articulagdo com a
!, Tarde tecnica e Rede | B
| Ir— 04 11/02/2019 | Coordenagdo, Equipe |  Organizacao referente a casa, atividades e




Manha e técnica e Rede articulagao com a rede
Tarde | o .
12/02/2019 - ' Agendamento-documentos, trabalho interno,
) Coordenacéo e .
02 Manha e ; A organizagao casa.
— Equipe técnica B
13!02!2.019 Equipe técnica e Forum, visita Domiciliar, articulacdo rede.
04 Manha e
Rede
Tarde
14;’02;’2_019 Coordenagio e Reunido interna, relatérios e acolhimento.
02 Manhd's Equipe técnica '
Tarde quip
15!O2f2~019 Equipe técnica e Atendimento- familia; Oficios; articulagao rede.
04 Manha e Rede
Tarde |
- 132?1]{1250; 9 Coordenacéo e Atendimento- prgﬁf:;é ztwldades com as
TaHdE Equipe técnica
19/02/2019 Atendimento-familia, rela_tc';rios e organizacao |
02 Manha e Equipe técnica dos arquivos. ;
Tarde '
22/02/2019 -
02 Manha e Equipe técnica Relatérios
Tarde
23/02/2019 ) Atendimento- familia; Oficios; articulacdo rede. l E
- Coordenacao e
oz Manhs & Equipe técnica
Tarde quip
24/02/2019 N
02 Manha e Coordengcap e Reunido interna, relatérios e acolhimento.
Tarde Equipe técnica
25/02/2019 N Articula_nq:éo d_e educadc?_res, orge_mizagéo da
02 Manh3 e Cooydenggap € casa, articulacao da familia, e-mails para o RH,
Tarde Equipe técnica atendimento, autorizacédo de saida.
26/02/2019 ) Qrgqn_izagéo dg casa, auxiligndo 0s
02 Manka e Coordenaca}'l e funcionarios, autorizagéo de saida, féorum. 1
Tarde Equipe técnica
T
Articulagado de educadores, articulagao com a .
. 2?;02:12”019 Coordenagao, Equipe REDE, atendimentos criancas e familias,
4 Manha e bani arquivar documentos, organizacao com a casa,
tecnica e rede : o ‘
Tarde articulagdo com equipe. i
()
Articulagdo de educadores, atividades ludica
28/02/2019 3 com as criangas, arquivar documentos,
02 Manha e Coordenagéo e organizag&o com a casa, articulacido com
Tarde Equipe técnica Priscila.

=




MARCO
Data e 2 g« - Atividade ¢ 9
Organizacao da casa
01 0’1\;2%2&0;9 Coordenacgao e Relatérios
Equipe técnica Dinamicas, separar remédios,
Tarde
019 = .
01 0&’22;25 e | Coordenagao e Atendimentos, dinamicas, auxiliando os |l
. . . - £ - |
Tarde Equipe técnica funcionarios. -
01 Oﬂggf;;g Coordenacéo e Organizagéao referente aos afazeres da casa,
Tards Equipe técnica Aucxiliando os funcionarios e Atendimento
01 06/03/2019 | Coordenagéo e Relatérios, Organizagdo da casa. ||
Tarde Equipe técnica
07/03/2019 ) Articulagdo de educadores, organizacao da casa,
01 Manha e Coordengg:ap e articulagédo com a familia, e-mails, autorizagao de
Tarde Equipe Técnica saida.
! 08/03/2019 i Contato médico, busca de receita, contato no forum,
| 01 Manhi e | Coordenagéo e articulagéo de educadores, SAICA3.
1 ) S
i Tarde Equipe Técnica
f Dinamicas, relatorios, organizagao de atividades |
‘ 01 1“23';1250;9 Coordenacéo e referente a casa
‘ Tarde Equipe Técnica
! 12/03/2019 Oficios, arrumar as pastas, organiza'r 0S arquivos. N
i 01 Manhd e | Equipe Técnica f
Tarde kil
13/03/2019 . Articulagao com a familia, autorizagao de saida,
01 Manhi e | Coordenacdoe fichas de doagées, lista de acolhidos.
_, Tarde Equipe Técnica
14/03/2019 ) Dinamicas, relatorios, agendamento de reunido com
01 Manha e | Coordenacdoe a equipe, autorizacao de saida.
Tarde | Equipe Técnica
15/03/2019 % - T . :
01 Manhs e Coordenagéo e Auxiliando os funcionarios, organizando pendéncia
Equipe Técnica | referente a casa.
Tarde
18/03/2019 .
01 Manha e Coordena:gaq e Interagc@o com as criangas, reunido interna,
Tarde Equipe Técnica | arquivando documentos.
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19/03/2019 oy
01 Coordenacgao e Dinamicas, organizagao da casa, interagao com a —*T"'—’
Manha e Equipe Técnica equipe e relatorios.
Tarde
20/03/2019 "
01 Manh3 e Coordenqcag e Organizacao da casa, articulagédo com a escola,
Tarde Equipe Técnica agendamentos de reunides e meédicos.
21/03/2019 .
01 Manha e COO_Fdenai_Gaf_) e Visita Domiciliar, relatério, organizagédo da casa.
Tarde Equipe Tecnica
22/03/2019 | c ” , . . . :
01 Manha e oo_rdena!g:ac_) e Acolhimento, interacdo com as criancas e equipe,
Tarde Equipe Técnica organizagao da casa.
/03/2019 B
01 zﬁqgghé @ COO_rdena}(;aC} e Acolhimento, dinamicas com as criangas, interagao | i
Tarde Equipe Técnica com a equipe. . .
26/03/2019 » '
01 Manha e | coordenacdo e Solicitagcao de documentos, organizagao da casa,
Tarde Equipe Técnica relatérios. I
29/03/2019 . ey , = ;
01 Manh3 e Coo_rdengc;ac_: € Dinamicas, interacdo com a equipe, separar
Equipe Técnica remedios, relatérios.
Tarde
ABRIL
Periodo Respensiys! : :
01/04/2019 " ; w ;
02 Manha e Coo_rden'agalo € | Organizagao da casa, Relatorios, Separar remedios.
Tarde Equipe técnica
02/04/2019 n : ;
02 Manha e Coordenagdo e | Atendimentos, dinamicas, auxiliando os Funcionarios. | }
Equipe técnica
Tarde ! '
03/04/2019 Organizagao referente aos afazeres da casa | ‘
02 KASnhES Coordenacao e Auxiliando os funcionarios f
Equipe técnica Atendimento, Listagem de acolhidos. ‘
Tarde .
) Relatérios, Organizagao da casa. | |
02 04/04/2019 | Coordenagéo e Conhecimento dos casos. i
Tarde Equipe técnica ,
Articulagcao de educadores, organizacao da casa,
05/04/2019 n . " o . S
02 Manha e (E300fder_1r€{G39 € articulagao com a fam|||§, e-mails, autorizagao de
Tarde quipe Técnica saida.
Marcagao de Reunido com a rede, contato com as |
08/04/2019 . :
02 Manha e | coordenagdo e familias via telefone.

Tarde

Equipe Técnica

ey A
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09/04/2019 Dinamicas, relatorios, organizaco de atividades,
02 Manh3 e Coordenacdo e | referente a casa Relatorio mensal, Reunido equipe g€’/
Tarde Equipe Técnica Congonhal
10/04/2019 "
02 KAEARE & Coo_rdenq(;aq e Acompanhamento de trabalho com estudantes,
Tarde Equipe Técnica atendimentos.
11/04/2019 ) Atendimento com familias, contatos telefﬁnicos,__i
g Coordenacao e contato com a rede.
£ helFiE Equipe Técnica
Tarde
12/04/2019 " ) Dinamicas, relat_érios, age_ndafnento dg reuniao com a
02 Manha e oordenacao e equipe, autorizagio de saida.
Equipe Técnica
Tarde
15/04/2019 Coord ) Reunido com a rede, realizacao de PIA, relatorios.
02 Manha e Qordendeao &
Tarde Equipe Técnica
Interagcdo com as criangas, reuniao interna,
16/04/2019 ” , '
02 Manha e | oordenacdo e arquivando documentos.
Tarde Equipe Técnica
17/04/2019 - Dinamicas, organizagio da casa, interagdo coma |
= Coordenacao e : 4 : !
02 M‘?';:jz € Equipe Téchica equipe e relatorios. Saida das criangas.
18/04/2019 ) Articulagao com a escola, agendamentos de reunides |
02 Manhae | Coordenacaoe | e médicos. Organizagéo das saidas das criangas.
Equipe Técnica '
Tarde i
22/04/2019 i Interacdo com as criangas € equipe, organizacao da |
02 Manha e Coordenagao e | casa. Ida ao forum, tentativa de visita a casa de uma
Tarde Equipe Técnica | das familias.
23/04/2019 i ) Dir:uémicas com as criancas, interagao com a equipe.
; 02 Manha e oordenacac € | Oficios enviados para Congonhal.
| Equipe Técnica
Tarde
24/04/2019 i G i ; e
02 Manha e Coordenacdo e | Solicitagéo de relatérios por e-mail, organizagéo da
Equipe Técnica | casa, relatorios.
Tarde
Dinémicas, interagdo com a equipe, separar
25/04/2019 i [ et st : = ;
02 Manhs e Coqrdenqg.aq € | remedios, relatorios, organizacao das saidas das
Tarde Equipe Técnica | criancas. Visita a familia.
26/04/2019 ) Saida das criangas, contatos telefonicos, e-mails
02 Manha e | Coordenacdoe | enviados, tentativa de contato telefonico com
Tarde Equipe Técnica | Familias.
261042019 | Coordnagao, | DTG 50 2 ST, slendment o e
02 Manhia & Equipe Tecnica resultad‘o de exames meciica ao da semané
Tarde e Educadores ' ¢ '

documentos de saidas.
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30/04/2019 i NETSS
02 Manha e Coordenqcag € | Esquematizagao do pia, contatos telefénicos, saida
Tardé Equipe Técnica | de crianca. ]
MAIO
N° de Data e
articipantes Periodo
/ 1 "
01 02Mg::;125069 Coordengga_o € | PIA Ana Luiza, envio de e-mails, saida das criancas,
Equipe técnica lista de acolhidos.
Tarde
06/05/2019 ) Organizacgao referente aos afazeres da casa, buscar
01 Manha e Coo?‘den’agal‘o € | documentos do Davi, e-mails para Congonhal,
Tardo Equipe técnica auxiliando os funcionarios, acolhimento.
01 07/05/2019 | Coordenacdo e | Relatorios, Organizagéo da casa, acolhida de crianga,
Tarde Equipe técnica | telefonemas e e-mails para Endola, Acolhimento
08/05/2019 ] Marcacéo de exames de Igor, atendimento ao irmao |
01 Manh3 e Coordenqgavt_l € | de Mirian, ligagdes, levar Clara ao Psicologo
Tarde Equipe Técnica |
Contato medico, busca de receita, contato no férum, |
09/05/2019 Coord " , : ; !
01 MarHa @ oordenacao € | saida das criangas no grupo de apadrinhamento, -__
Tarde Equipe Técnica | atendimento a familia, reunido no Conselho Tutelar '-'
10/05/2019 Dinamicas, relatérios, organizagao de atividades
01 Manhia e Coordenacao e | referente a casa, visita as familias, saida das
Equipe Tecnica | criangas, envio de e-mails e telefonemas.
Tarde
13/05/2019 ] Oficios, arrumar as pastas, organizar os arquivos, | |
'. i Coordenagao e | marcacio de PIA no CREAS. i
01 Manha e " PR
H Equipe Técnica |
' Tarde '
14/05/2019 i Articulagao com a familia, autorizacao de saida, o |
01 | Manhae Coordenagao e | fichas de doagées, reuniao com familia, realizagao de
Equipe Técnica | relatérios semestrais.
Tarde
15/05/2019 ] __!\ﬁa-ic_:_égéq para tirar RG, ligagao para CRAS Sao Joao
P Coordenacdo e | e Sao Cristovao.
01 Wanha'e Equipe Técnica |
Tarde !
16/05/2019 . Auxiliando os funcionarios, organizando pendéncia
01 Manha & Coo_rdenqgaq € | referente a casa, ida ao Forum, atendimento a
Equipe Tecnica | familias, lista de acolhidos.
Tarde
Interacao com as criangas reunido interna,
17/05/2019 . . . N
01 Manhae | Coordenqgéq e | arquivando documentos, saida das criangas, ligagdes |
Tarde Equipe Técnica | de Ipatinga, atendimento a familia. ' '
01 2%’22:1250;9 Coordenacgao e | Dinamicas, organizagao da casa, interagao com a
Tarde Equipe Técnica | equipe e relatorios, visita do Pastor, vacinagdes das

| criangas, término de relatério. Visita ADRA BH. \




21/05/2019 o | o ‘
01 Manha e | coordenacaoe | Organizagao da casa, articulagdo com a escola,
Tarde Equipe Técnica | agendamentos de reunides e médicos. Acolhimen
Visita Domiciliar, relatério, organizagao da casa
22/05/2019 % ' ! :
01 Manhi e | coordenacdoe | chegada de crianga, reunido com o Pastor, ida da
Tarde Equipe Tecnica | Clara ao Psicélogo
i 23/05/2019 . Acolhimento, interagao com as criangas e equipe,
01 Manha e Coqrdenqg:aq € | organizacao da casa. Reuniao com o Pastor, Lista de
Tarde Equipe Técnica | acolhidos.
24/05/2019 ) Dinamicas com as criangas, interagao com a equipe,
01 Manha e Coordenacéo e | relatérios, visita a familias, Reunido CREAS.
Equipe Técnica
Tarde
71052019 Solicitagdo de documentos, organizagao da casa, |
01 Manha e Coordenacao e | relatérios. Tentativa de ligagbes para abrigos em [
Tarde Equipe Técnica | Ipatinga buscando vaga para Valentina. Lista de 5
Acolhidos. _|
29/05/2019 Dinamicas, Oficios, Realizagdo de PIA, Atendimento |
01 Manhi e Coordenacao e | de familiares, visitas domiciliares '
Tarde Equipe Técnica .
01 30/05/2019 Realizagao de PIA de Igor e Davi. Lista de Acolhidos. |
Manhd e |[Coordenagdoe |Atendimento de familiares, contato telefonico de |
Tarde Equipe Técnica |familiares. E
| |
|
| |
JUNHO
il NPde Data e o Lo Bl ASvidiee o o
_participantes | Periodo Respansdyel |72 Gl R B
| Atendimento familiar
' 03/06/2019 | " Termos de entrega e responsabilidade
01 Manhae | Z009eN2630 € | 0615019, Elaboragao de Oficios/ Relatdrios
Tarde quip Articulagao externa (medico)
Atendimento Psicossocial Rebeca e Jodo Miguel
Articulagao com a rede socioassisténcial.
Lista de Profissionais de referéncia.
1 Oﬁgglhzé();g Coordenacio e | Articulagdo interna '
r Tarde Equipe técnica | Atividades ludicas com os acolhidos
Visitas domiciliares
Articulagao externa (familiares) |
05/06/2019 . Articulagao rede para agendarmos PIA Mikael, |
01 Manha e Coordenggap € | Atendimento Psicossocial Maria Vitéria e Karolayne
Tarde Equipe técnica | Confecgao de Relatérios
- Acolhimento Samuel o
01 i 03’2?:12&0;9 Coordenacado e | Articulagao interna (lista de acolhidos
| Equipe técnica | Apadrinhamento).
Tarde P
\ Atendimento Psicossocial Davi




Coordenacao e

Articulacao interna(saida das acolhidos), !
Atendimento Psicossocial Mikael e Samuel \ 0,

\'\U‘ .

ot 07/06/2019 Equipe Técnica | Reunido de Rede Mikael \“’1::9,
Articulagao rede socioassistencial de Ipatinga MG
10/06/2019 Cooi . T .
01 Manh3 e oordenacgaoc € | (cras,Conselho Tutelar), 2 audiéncias no féorum.
Equipe Técnica | Atendimento Psicossocial Rebeca i
Tarde |
Articulagao de rede (Ipatinga MG)
11/06/2019 - Articulagao interna (oficios e e-mail) :
01 Manha e Eoﬁirdng%i?cz Organizacao interna
Tarde quig Atendimento psicossocial
Dinamicas, relatérios, visita Domiciliar, saida das
12/06/2019 Coord % : . : : : :
01 Manha e oordenacao € | criangas, articulagdo com a rede socioassistencial.
Equipe Técnica
Tarde
Lista de acolhidos B
Articulacdo com psicologa de acolhidos
Elaboracao de Oficios
13/06/2019 i Reunlao com a rede 590|0955|sten0|ql
01 Manha e Coo_rdenapap ] Atendlme_nto com famlllare_s de acqihtdos
Taids Equipe Técnica | Trabalho interno (busca ativa familia)
Atividades ludicas com as criangas.
Atendimento Psicossocial Davi
Articulacao (apadrinhamento).
Atendimento Psicossocial- Mirian - N
14/06/2019 " Acompanhamento criangas ao médico
01 Manhae | £o0r9eNa30 € | avivigades Ludicas com acolhidos.
Tarde quIp Articulacgao interna !
Visita Domiciliar |
17/06/2019 i Elaborac&o de relatorios _ :
01 Manha e Coo_rdenqgap € | Articulacao rede socioassistencial :
Tarde Equipe Técnica | Atendimento Psicossocial Rebeca .
Articulagao externa (férum) ,
01 13!2::1250;9 Coordenacado e | Atendimento a familia |
Tarde Equipe Técnica | Visita domiciliar
Atividades ludicas
19/06/2019 Lis?a de a-u:olhidos ' _ _
01 Manha e Equipe Técnica Ar‘t!culacgo rede socmgssmtenmal _
Tarde Articulagao externa (Férum Valentina)
Articulagao rede
24/06/2019
01 Manha e Equipe Técnica Atendimento Psicossocial Rebeca e Joao Miguel
Tarde
Articulagao escola de Mikael, Conselho Tutelar,
25/06/2019 % Receita Federal
01 Manha e gos:-d:r':'?é%i?cs Trabalho interno relatorios
Tarde qHiR Atendimento psicossocial com crianga Samuel

Atendimento a avo de Ana Luiza




d . S B
L
o ] Atividades Ludicas o, \Y &
01 Manhiie Coo_rdena!t;ac_) e Artlcul_ag:ao a rede soqlpassistencial a0t
Tarde Equipe Tecnica | Atendimento com familiares —
Atendimento psicossocial Clara
Lista de acolhidos
Atividades internas
27/06/2019 Sonidenaikee Articulagao rede
01 Manha e Eaiiine Té?;nica | Agendamento de atendimento com familiar
Tarde quip Atendimento com familiar
Atendimento Psicossocial Davi
| PIA Mikael
28/06/2019 Articulacao rede. Trabalho interno (relatorios)
01 Manhs e | coordenacdo e | Atendimento Psicossocial Maria Vitéria e Karolayne
Tatde Equipe Técnica |
1
JULHO
) : A :
02 Oﬁnggf};g Coo_rdenggé’t_o € | Organizacdo da casa, Relatorios, Separar remédios.
Tarde Equipe técnica
02 0%2;{.]250;9 Coordenagdo e | Atendimentos, dinamicas, auxiliando os Funcionarios.
Tarde Equipe técnica [ |
|
03/07/2019 i Organizacao lr_eferente aos _afa7:e_res da casa !
02 MaiihA & Coo_rdenggao e l_\uxmandq os funcionarios _ .
Tarde Equipe técnica Atendimento, Listagem de acolhidos.
) Relatérios, Organizagao da casa.
02 04/07/2019 | Coordenacao e Conhecimento dos casos.
Tarde Equipe técnica
05/07/2019 . Art_iculagéo de educado_res. organizar;éq da casa,
02 Manha e Coolrdena'(;ag € articulacao com a familia, e-mails, autorizagao de
Tarde Equipe Técnica saida. |
|
Marcacao de Reunido com a rede, contato com as |
02 Oﬂngéc};g Coordenacao e familias via telefone. !
Tarde Equipe Tecnica
09/07/2019 ) . Dinémigas, relatc')rio_s.'_ organizagao de_?tividac_ies
02 Manha e (E:oo_rder}aégag e | referente a casa Relatgrlo merr:slal‘ Reuniao equipe de
quipe Técnica ongonha
Tarde
02 1{,.3;2:;1250;9 Coordenagao e Acompanhamento de trabalho com estudantes,
Tarde Equipe Técnica atendimentos.
11/07/2019 . Atendimento com familias, contatos telefonicos,
02 Manha e | coordenacdo e contato com a rede.
Tarde Equipe Técnica
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Dinamicas, relatérios, agendamento de reunido com-a/| -~

12/07/2019 " , "
02 Manha e Coordenacao e equipe, autorizagéo de saida.
Equipe Técnica
Tarde
15/07/2019 Reunido com a rede, realizagao de PIA, relatorios. |
02 Marhe Coordenacao e
Equipe Técnica
Tarde
Interagcdo com as criangas, reuniao interna,
02 132;{;:‘250;9 Coordenacéo e arquivando documentos.
| Tarde Equipe Técnica
| 17/07/2019 Cocidenacho s Dinamicas, organizagao da casa, interacdo com a
02 Manha e . ¢ac equipe e relatérios. Saida das criangas.
Tarde Equipe Técnica
|
‘ 18/07/2019 . Articulacao com a escola, agendamentos de reunides
02 | Manhae Coordenagao e | e médicos. Organizagdo das saidas das criancas.
l T Equipe Técnica
-] arde
22/07/2019 ) Interagdo com as criangas e equipe, organizacao da
02 Manhi e Coordenagdo e | casa. Ida ao férum, tentativa de visita a casa de uma
T Equipe Tecnica | das familias.
arde
! 23/07/2019 Dinamicas com as criangas, interagcdo com a equipe.
[ 02 Manha e | Coordenacdoe | Oficios enviados para Congonhal.
Equipe Técnica
Tarde
, 24/07/2019 & N L : .
02 Manhi e Coordenacgéo e | Solicitagdo de relatérios por e-mail, organizagao da \
Equipe Técnica | casa, relatérios.
Tarde -
.; 25/07/2019 ) Dinamicas, interagdo com a equipe, separar
02 Manhie | Coordenacaoe | remédios, relatorios, organizagéo das saidas das
i Tarde Equipe Técnica | criangas. Visita a familia.
26/07/2019 ] Saida das criangas, contatos telefénicos, e-mails |
02 Manha e COOTdenE{QHQ € | enviados, tentativa de contato telefénico com
Tarde Equipe Técnica | Familias.
] L Oficina com as criangas, atendimento com duas
02 2%’%?;3 CE;OSir d:’.}%%i?éa familias, e-mails enviados, reuniao SAICA I,
Tarde ecIIE dEca dores resultado de exames, medicagao da semana,
documentos de saidas.
30/07/2019 "
02 Manhi e | Coordenacdo e | Esquematizagao do pia, contatos telefonicos, saida
| Téfde Equipe Técnica | de crianca.
02 31’:101%? Lg Coordenagdo e | Atendimentos, dindmicas, auxiliando os Funcionarios.
'?ar de Equipe técnica




Tarde

AGOSTO e v &
\\"‘."".. a\’ﬁ;}/
-Datae e Atividade j
Periodo . |, Rosponsdwel 1o : RS
01/08/2019 ) Articulacao rede sociassistencial, articulagao interna
01 Manhi e | Coordenagdoe | (padrinhos), lista de acolhidos. Articulagdo com
Tarde Equipe técnica familiares
Articulacdo interna, saida das criangas Atendimento.
02/08/2019 . : z ‘
01 Manhae | Coordenacdoe | Articulagéo rede.
Tatds Equipe técnica
01 Manhi e | Coordenacdoe | com a rede ( contato telefénico). Atendimento
Tarde Equipe técnica | Psicossocial Maria e Karolayne
06/08/2019 Marcacéo de exames de Igor. Atendimento a familia
01 Manha e Coordenagdo e | ( Mirian).Ligagdes em busca da familia de Igor, Lista
Equipe técnica de acolhidos. Atendimento psicossocial Clara e
Tarde o
Mirian
Ligag6es em busca do suposto pai de Igor,
07"08"2.019 Coordenacao e | Articulagao (saida da criancas)
01 Manha e ; X . 2 ! . ;
Equipe Técnica | Articulagado educadores. Atendimento Psicossocial
Tarde
Rebeca
08/08/2019 ) Oficios protocolados no férum, Articulagao
01 Manha e Coordenagdo € | educadoras, reuniao no Conselho Tutelar.
Tarde Equipe Técnica | Atendimento Psicossocial Mikael e Samuel.
Contato médico, articulacao rede (Saude, forum)
09/08/2019 % : g : :
01 Manha e | coordenacdoe | articulagéo interna (apadrinhamento afetivo),
Tarde Equipe Técnica | atendimento a familia Igor
Oficios, arrumar as pastas, organizagdo dos arquivos,
12/08/2019 - ) S : ; :
01 Manhi e Coordenatgaq € | Articulagdes com a escola e a rede socioassistencial.
Tarde Equipe Técnica | Atendimento Psicossocial Maria e Karolayne.
13108/2019 Lista de acolhidos, realizacao de relatorios ]
01 Manha e Coordenacdo e | semestrais. Reunido com a coordenacao. Articulagao
Tarde Equipe Técnica | (grupo de apadrinhamento)
Atendimento psicossocial Clara, Mirian
14/08/2019 Articulagdes forum e educadores. Atendimentos
01 Manh e Coordenacgdo e | telefénicos para as familias de Mikael e Samuel.
Equipe Técnica | Saida das criangas. Atendimento Psicossocial
Tarde
Rebeca
15/08/2019 ) Dinamicas, relatérios, organizagao interna.
01 Manha e | Coordenacdoe | Atendimento Psicossocial Rebeca. Visita domiciliar
Tarde Equipe Técnica | Atendimento Psicossocial Mikael e Samuel
Interagéo com as criangas (Brincadeiras no patio),
16/08/2019 " : : :
01 Manha e Coordenagéo e | arquivamento documentos, saida das criancgas.
Equipe Técnica
Tarde
19/08/2019 Articulacdo (saude) Relatério Samuel .Atendimento
01 Manha e Equipe Técnica | telefénico da familia de Victor Hugo.




20/08/2019 Agendamentos de reuniées e médicos. \'f;?_«,_n
01 Manha e Equipe Técnica Articulagao (Conselho Tutelar)
Tarde
21/08/2019 ) Articulacao (saida das criangas) Folha de
01 Manha e | Coordenacdoe | medicamentos, Reunido com a rede
Tarde Equipe Tecnica | socioassistencial. Lista de acolhidos
22/08/2019 ) Organizacgao da casa, Ligagées telefénicas para as
01 Manha e | Coordenacdoe | familias de Samuel e Mikael. Reunido coordenadora
Tarde Equipe Técnica | geral de Projetos.
23/08/2019 - | Articulag&o com a rede socioassistencial, Relatorio
01 Manha e Equipe TBCN_CB de Rebeca, Ligagdes para familia de Rebeca. Festa
Taita e coordenagd@o | na Ri Happy
26/08/2019 Articulagao (saude) Atendimento com familiares de
01 Manha e Equipe Técnica Rebeca, Listagem para Isabela, E-mails
Tarde |
o 27/08/2019 ' Articulacdo com familiares de Rebeca. Atendimento
01 Manha e Equipe Técnica psicossocial com a familia de Rebeca
| Tarde _
01 28/08/2019 |
Manha e Coordenacao e |Articulacao rede sociassistencial e interna,
Tarde Equipe Técnica |atendimento familiar.
0l 29/08/2019 Saida das criangas, articulacao educadores. Relatorio |
Manhéde |Coordenagdoe |Samuel, articulagdo interna e externa.
t Tarde Equipe Técnica
| [
0l 30/08/2019 Atendimento educadora, saida das criancas.
Manha e Coordenacao e |Articulacao (educacgao)
1i Tarde Equipe Técnica
S S
SETEMBRO
7 N°de Data e Atividade
|_participantes Periodo Respprpe il A8 MER S e i
Curso de capacitagao, Articulagao com a rede
02/09/2019 | Coordenacao e | socioassistencial (contato telefénico e envios de e-
| 01 Manha e Equipe técnica | mails para o CRAS-Itajuba) Relatérios de
| Tarde acompanhamento, Articulacio externa e interna e
Atendimento Psicossocial Rebeca/Clara
Articulagao com a rede (transporte escolar e
03/09/2019 & Secretaria da Educacgao) Articulagdo com a rede
01 Manha e %gzgg:ngﬁ%:‘ socioassistencial (CRAS, CREAS, Conselho Tutelar e
Tarde APAE e envios de e-mails), Trabalho interno e
Atendimento Psicossocial Mikael/ Samuel
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Articulagao externa (SAICA Il e SAICA IIl), Articulagad.|’

com a rede (transporte escolar) Articulacdo com a

04/09/2019 Coordenagdo e rede socioassistencial (APAE e Secretaria da
01 Manha e EdliGe tEahica Educacao), Trabalho interno, Articulacao interna, Lista
Tarde Hiipe ' de Acolhidos e Transferéncia escolar de Mikael e
Atendimentos/ contato via telefone para familiares de
acolhidos.
05/09/2019 . Articulag;’no interna, Lista de acolhidos, Reuniao com a
- Coordenacao e | rede socioassistencial (caso Mikael) Atendimento a tia
01 Manha e : X ; . : : 3
Tarde Equipe técnica | de Mikael e Atendimento Psicossocial Maria e
Karolayne
s y _
06/09/2019 i Psicomo;ricida_wde Ana Luiza/ Igor‘ Articulacao com a
01 Manha e Coo_rdenggac_) e red_e socr_oa'_ssnencnal. Trabalho interno,
Tarde Equipe Técnica | Articulagao interna, atendimento a familiares de Enzo
. (ex-acolhido) e Atendimentos/ familiares de acolhidos. |
09/09/2019 Curso de Cap_acitag;éo Trabalho Interno, Articulacao
01 Marhs @ Coordenacgao e | com rede socioassistencial (CRAS e CREAS),
ipe Tecnica | Articulagao (Férum) e atendimento a familiares de
Tarde Equipe ' Iag
| acolhidos
10/09/2019 i Contato médioo, artic_:ula(;ép rede (Saude, forum),
01 Mahha & Coqrdenqg:ag e Tral‘oalho‘ mterpo, Articulagdo com a rgde
Taide Equipe Técnica | socioassistencial (CRAS de Baependl e_CongonhaI) e
atendimento a familia de Davi (ex-acolhido). ]
11/09/2019 | Trabalho irjternc_) (ofici_os), (escola e. Articulacao com
01 Nanhs Equipe Técnica arede sogloasmstenqal (CRAS e CREAS, _
Tarde - EDUCACAOQ). Atendimento Psicossocial Maria e
L Karolayne e atendimento familiares de acolhidos
. Lista de acolhidos, realizagao de relatérios
12/09/2019 (éoo:_‘der:ggap € | semestrais. Reunigo com a coordenacao. Articulacao |
01 Manha e SRR (grupo de apadrinhamento), Atendimento a familiares
Tarde de acolhidos, Articulacdo rede (escola) e !
Atendimento psicossocial Clara e Mirian. ]
13/09/2019 ) Ater_w;iimento Psicossocial Rgt_:eca_. Atendimento a
01 Manha e Coo_rdena!t;.ag e famlllares de S_Eimuel, Relatério Mikael, ‘Artlculagaol _
Tarde Equipe Técnica | interna e Reunido coordenadora de projetos e Equipe |
SAICAI.
Atendimento Psicossocial Mikael e Samuel
16/09/2019 & Articulacao rede (educagéao rede socioasssitencial
01 Manha e EC’S{ d:f‘rz%i‘l’c‘: (CRAS e CREAS) Lista de Acolhidos, atendimento
Tarde quip familiares de acolhidos, Trabalho interno e Relatério
Jodo Miguel.
17/09/2019 ) Articulacdo (educagao Articulagao interna e Trabalho
01 Manha e Coo_rdena,gac_; € | Interno (Oficios, Relatoérios, Atendimento com
Tarde Equipe Tecnica | familiares de acolhidos,).
18/09/2019 Articulagao (Transporte escolar), Trabalho Interno,
01 Manha e Equipe Técnica | (atendimento familiar, Articulagéo com a rede
N Tarde socioassistencial e Forum).
Trabalho Interno (Lista de acolhidos, atendimento
01 1323:]2,&0;9 Coordenacao e | familiar, Relatério Setembro)
Tarde Equipe Tecnica |

byt
|
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| Trabalho interno, Articulagao interna, Atendlmeﬁto'
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20/09/2019 4 ~
01 Manha e Coo_rdena’gac_) € | Psicossocial Mikael, Atendimento a familiares de  — |
Tarde Equipe Técnica | acolhidos.
23/09/2019 _ | Curso de Capacitacao, Elaboracéo de Ata,
5 Equipe Técnica | Articulagao com a rede socioassistencial (CRAS e
01 Manha e Coordenacao 3
Tarde ¢a CREAS e Férum)
Atendimento a familiares de acolhidos, Relatoério
24/09/2019 Eqiiise Téerica Maria e karolayne, Articulacao externa (SAICA Il e _
01 Manhae | S0P S22 | SAICA Ill), Articulagio com a rede socioassistencial |
Tarde %30 | (CRAS Baependi) ;
Trabalho Interno (Recreacéo).
Relatério Vitor Hugo (Reiteracao), Articulagdo coma |
R s rede socioassistencial (CRAS ltajuba e Baependi) '
01 Manha e Equipe Técnica '
T::rde SUP = Lista de Acolhidos, Articulagcao Externa (SAICA II)
26/09/2019 Articulagao (saude, UAI educacéo) Relatério Pedro |
. ) S acompanhamento, Articulagado externa (SAICA Ill) i
o1 Manhae | Eauipe Teenica | stendimento familiar de acolhidos, Férum e Trabalho |
Interno. ]
27/09/2019 Articul_agéo interna,_ _Trabalho Interno (recre'ag,éo) e —‘
01 Manha e Equipe Técnica Atendimento a familiares de acolhidos e Oficios. ‘
Tarde -
0l 30/09/2019 Equipe Técnica |Curso de Capacitacao, Articulagdo externa (SAICA IlI), | '
Manha e Visitas Domiciliares e Atendimento Psicossocial [
Tarde Coordenagao |Rebeca e Relatério Davi. ,
OUTUBRO
Datae | R Atividade
W priodo | RBSPOI'I“WI W h |
01/10/2019 =
02 Mérha s Coordenagao e | Organizagao da casa, Relatdrios, Separar remédios.
Equipe técnica
Tarde
02/10/2019 % :
02 Manha e Coordenacdo e | Atendimentos, dinamicas, auxiliando os Funcionarios.
Tarde Equipe técnica
03/10/2019 i Organizacao _r_eferente aos jafaz.fgres da casa
02 Manha e Coo_rden’a(;a_o & Auxﬂrandq os funcionarios
Equipe técnica Atendimento, Listagem de acolhidos.
Tarde
Relatérios, Organizacao da casa.
02 04/10/2018 | Coordenacéo e Conhecimento dos casos.
Tarde Equipe técnica
07/10/2019 . Articulagdo de educadores, organizacao da casa,
02 Manhie | Coordenacaoe articulacdo com a familia, e-mails, autorizacao de

Tarde

Equipe Técnica

saida.

|~/

\\U\f’\ i‘\

J




“ iy \
\o

Marcacgao de Reunido com a rede, contato com’as, |-t
08/10/2019 4 e 4 L
02 Manha e goorder_}qgaq e familias via telefone. i
Tarde quipe Técnica
09/10/2019 Dinamicas, relatérios, organizagédo de atividades
% Coordenacao e | referente a casa Relatério mensal, Reunido equipe de
02 Manhé e Equipe Técnica Congonhal
Tarde P genna
10/10/2019 .
02 Manha e Coo_rdenqgaq e Acompanhamento de trabalho com estudantes,
Tarde Equipe Técnica atendimentos.
11/10/2019 ) Atendimento com familias, contatos telefonicos,
02 Manha e | Coordenacdoe contato com a rede.
Equipe Técnica
Tarde
1411022019 | Dinamicas, relatérios, agendamento de reuni&o com a |
02 Manha e | 1¢ac equipe, autorizagao de saida.
Equipe Técnica
Tarde
15/10/2019 ] | Reunido com a rede, realizacao de PIA, relatorios. |
ph Coordenagao e
= o Equipe Técnica
Tarde Auip
16/10/2019 ) Interacao com as criangas, reuniao interna, |
02 Manha e | Coordenagdo e arquivando documentos.
Tarde Equipe Técnica
17/10/2019 . Dinamicas, organizagdo da casa, interagdo coma |
ph Coordenagao e . s p :
02 M_Ir-:mha & Equipe Técnica equipe e relatorios. Saida das criancgas.
arde B ]
Articulagao com a escola, agendamentos de reunides
18/10/2019 c " i g p :
02 Manhi e oo_rdene:r,:ag € | e medicos. Organizagao das saidas das criancas.
Equipe Técnica
Tarde
21/10/2019 ) Interagao com as criangas e equipg, Ofganizag:éo da
02 Manha e | Coordenacdoe | casa. Ida ao forum, tentativa de visita & casa de uma
Tartie Equipe Técnica | das familias.
22/10/2019 ] Dinamicas com as criancas, interagao com a equipe. o
e Coordenacao e | Oficios enviados para Congonhal.
G2 Manhae | g ipe Técnica
Tarde Atk
23/10/2019 & P Fi , .
02 Manhie | Coordenacdoe | Solicitagao de relatorios por e-mail, organizagao da
Equipe Técnica | casa, relatoérios.
Tarde
24/10/2019 __ Dinamicas, interagao com a gaﬁ‘i;')‘e, separar
02 Manha e | Coordenacdoe | remédios, relatorios, organizagéo das saidas das
Tards Equipe Técnica | criancas. Visita a familia.
Saida das criangas, contatos telefénicos, e-mails
25/10/2019 " : : 8
02 Manhs e | Coordenacdoe | enviados, tentativa de contato telefonico com
Fanie Equipe Técnica | Familias.
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28/10/2019 | Coordenagao Oficina com as criangas, atendimento com dué&)
02 Manhae | Equioe Téenica | @Milias, e-mails enviados, reuniao SAICA Il, W9
Taide ecI:IEdEcadores resultado de exames, medicagao da semana,
documentos de saidas.
29/10/2019 s
02 Manh3 e Coordenapaq € | Esquematizacdo do pia, contatos telefénicos, saida
Tatde Equipe Técnica | de crianca.
30/10/2019 | Coordenagao, Oficina com as criangas, atendimento com familias. |
02 Manhd e |Equipe Técnica e ]
Tarde Educadores f !
31/10/2019 Oficina com as criangas, atendimento com duas | |
02 Manha e Coordenagao e | familias, reunido com os educadores. N
T Equipe Técnica |
arde ||
NOVEMBRO |
T Dae | | poaoi T TTAGMidaRe: |
01/11/2019 Atendimentos/ contato via telefone para familiares de
01 Manha e Equipe técnica acolhidos, Articulagao interna e externa, Saida das
Tarde criancas. Atendimento psicossocial Rebeca.
04/11/2019 Articulagado externa e interna, Articulagdo com a rede
oy . socioassistencial (CRAS, CREAS), Relatorio de
01 M.?;‘:]die Equipe tecnica atividades equipe Técnica, Psicomotricidade Igor e
Foérum. i
05/11/2019 Articulacao interna, Atendimentos/ contato via
01 Manha e EauiiamiiBanios telefone para familiares de acolhidos, Atendimento
Tarde quig com familiares e Atendimento psicossocial Samuel,
Acolhimento Thauany e Alice
06/11/2019 Articulacao saude, Atendimento Psicossocial Maria e
01 Manhie Equipe técnica Karolayne, Articulacdo com a rede (APAE),
Tarde Articulacao interna, Relatorio de acolhidos.
07/11/2019 Psicomotricidade Igor, Trabalho interno, -
01 Manhsie Equipe Técnica | Articulagao interna e externa, Saida das criancgas. |
Tarde [
08/11/2019 Articulacao interna, Trabalho Interno, Atendimento
01 Manha e Equipe Técnica psicossocial Maria Vitéria e Karolayne. Articulagao
Tarde com a rede (saude). Articulagado Interna
11/11/2019 o Articulagao com a rede socioassistencial
N . A (Contupa/Cras/Creas), Trabalho interno, atendimento
L Mannae | Equipe TECNIC2 | com familiares de acoihidos e Oficios, Trabalho
interno. ]
12/11/2019 Articulagao com a rede socioassistencial (CRAS e
u . — CREAS), Trabalho interno e atendimento/ contato via
01 MTa_Q:dze EquipeTecnios telefone com familiares de acolhidos. Separar

documentos de acolhidos

=
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01 Manha e Equipe Técnica | acolhidos, atendimento psicossocial Clara, Articulacao |
Tarde e Coordenagéo | com a rede socioassistencial (Cras e Creas).
) 14/11/2019 _ o Articulagdo Externa, Atendimento a familia de B
01 Manha e Equipe Tecnica | acolhidos e Psicomotricidade Igor.
Taipiiss e Coordenacao
18/11/2019 Relatérios de Acolhidos, Contato via telefone para
01 Manh3 e Equipe Técnica familiares de acolhidos, Aniculqgéo com a refie
Tarde (Transporte escolar) e Secretaria da Educacao).
19/11/2019 Articulacao com a rede (Saude), Levar as criancas no
01 Manha e Equipe Técnica | posto para vacinar, atendimento a familiares de
Tarde acolhidos, Trabalho Interno e Articulagao Interna.
' ' o Trabalho Interno, Atendimento Psicossocial Samuel,
01 | 21/11/2019 | Equipe Técnica | Articulagdo com a rede ( ecretaria da Educagao e

| |
| l

e Coordenagao

Transporte escolar)

DEZEMBRO

i Atividade realiza_da e Periodo ~_Responsavel
Acolhida 2 Tarde Educadores
PIA 0 Tarde Equipe Técnica
Atendimento Psicossocial 1 Manha/ Tarde Equipe Técnica
Visita domiciliar 2 Tarde Equipe Técnica
Visita Institucional 0 Tarde Equipe Técnica
Audiéncia 11 Tarde Equipe Técnica e coordenagao |
Consultas médicas e psicéloga 7 Manha Educadores e Equipe Técnica |
Ligacdes para familia,
padrinhos afetivos e 21 Manha/Tarde Equipe Técnica
equipamentos socioassistencial
Educagao 6 Manha/tarde Cgorqenar;ao e Equipe
Técnica
Estudo de caso 11 Tarde Equipe Técnica
Exames 0 Manha Educadores ]
Oficios 09 Manha/Tarde Coordenagéao e Equipe
Técnica ]
Atendimento Familiar 17 Manha/Tarde Equipe Técnica |
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A Unidade de Acolhimento Institucional SAICA 1 tem a capacidade de atendimento para 20 (vinte) criangas.

Dentro do exposto abaixo, podemos dizer que todo trabalho foi realizado satisfatoriamente e alcanc¢ado os

ideais esperados:

e Acolher e garantir prote¢do integral;

e Proporcionar atendimento personalizado, respeitando a individualidade de cada um;

e Contribuir para a preven¢do do agravamento de situagdes de negligéncia. violéncia, enfraquecimento e
ruptura de vinculos:

e Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais quando possivel;

e Trabalhar articulado com a rede de protegdo para preservar os vinculos com a familia de origem ou
extensa. salvo determinag¢ao judicial em contrario:

« Viabilizar contatos diretos ou indiretos das criangas junto das suas respectivas familias (por telefone,
correspondéncia e visitas;

e Possibilitar € promover encontros de grupo de irmaos abrigados em diferentes instituigdes para preservar o

vinculo e as relagdes familiares;

e Esgotar todas as possibilidades de reinser¢ao da crianga e/ou adolescente na familia de origem ou extensa: |

neste sentido, nos cabe um diagnostico Psicossocial destas familias, ouvindo, se possivel. cada sujeito que

compde esta organizagdo familiar, bem como a rede de atendimento que atua junto a familia, para que se

compreenda a trajetoria de cada nucleo familiar, seus arranjos, identificando as reais possibilidades de

retorno a convivéncia familiar;

e Apoiar o retorno da crianga a familia de origem ou substituta;

e Realizar visitas domiciliares as familias para acompanhamento psicossocial e elaboragido de relatorios
psicossociais;

¢ Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia;

e Promover o acesso a programagodes culturais, recreativas, esportivas € ocupacionais internamente e/ou
externamente, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do ptblico:

e  Garantir que todos os acolhidos sejam referenciados nos servigos de saude para buscar os atendimentos de
satde necessarios;

| ® Realizar atendimento grupal ou assembleias com as criangas para a discussdo de temas emergentes no

cotidiano.

Pouso Alegre — MG. 31 de Dezembro de 2019.
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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO — 2019 SAICA 11

1. Identificagiio da Organizacido da sociedade Civil Proponente:

Nome da Organiza¢do: Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste
Brasileira — ADRA Sudeste

CNPJ: 16.524.054/0008-62

N°do termo da parceria: 16/2018/SMPS

Periodo de vigéncia: Novembro de 2018 a Dezembro de 2019

Valor repassado no periodo: R$2.085.930,45

2. Descricio do Objeto a ser Executado:
Unidade de Acolhimento institucional de até 20 (vinte) adolescente de 12 (doze) a 17 (dezessete) anos e

meses do sexo feminino. sob medida de protegdo abrigo, contribuindo para seu desenvolvimento
fisico, psicologico e social, oferecendo alimentagdo, cuidados de higiene, saude, atividades ludicas.

recreativas, culturais e pedagogicas, favorecendo seu retorno a familia.

| 3. Cumprimento do Objeto e Comparativo de Metas Propostas com os Resultados alcanc¢ados:
| 3.1 Relatério:

|

[

METAS ACOES PRAZO
Manter e garantir - Manter e garantir a organiza¢@o, administragdo e funcionamento da | - diario
condicdes basicas de | instituicdo, através da rotina com os acolhidos e seus cuidados

estruturas medicos, pessoais, alimentagdo. educa¢do etc e com educadores

através do regime de 12 x 36hs trabalhadas.

- Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano, | - diario
cumprindo diariamente uma rotina de funcionamento da casa e
atendimento aos acolhidos através de suas necessidades basicas de
vestuario, alimentacdo, saide e éducacdo sob os cuidados de

i AR




educadores;

- Manter prontuarios individuais em arquivo com fichas de
identificagdo dos atendidos, documentos, dados pessoais, histéria de
vida, informagoes sobre sua saide, PIA’s, Estudos de Caso e Copias
de Relatorios Circunstanciados, Relatorios Quantitativos:

- Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma
rotina de (I) Distribui¢do de tarefas (II) Controle de Qualidade de
Servigos, (IlI) Recrutamento, selegdo e treinamento de pessoal, (IV)
Atividades administrativas que garantam o fluxo de atividades.
transparéncia financeira e operacional ¢ as devidas prestagdes de
contas, (V) avaliagdo coletiva de suas agoes; (Manter organizagao do
trabalho realizado com qualidade através de monitoramento
constante com os educadores, proporcionando atividades com os
acolhidos para um melhor desempenho de suas habilidades e
desenvolvimentos psiquico e fisico. Recrutamento e treinamento de
funcionarios para garantir um quadro de pessoal qualificado e se
necessario fazer troca de funcionarios na tentativa de um servigo de
qualidade. Para atender as necessidades de alimentagéo, satde, lazer,
educacdo procuramos parceiros que nos apoiam através de suas
doagdes e se necessario buscamos menores precos no mercado
através de 3 cotagdes garantindo um aproveitamento de verba
recebida. Rotina diaria da casa através do monitoramento do espago
interno, verificando cozinha e sua organizagao, acondicionamento de
alimentos e seu vencimento. Higiene do espago fisico pela servigo
geral, através de suas tarefas realizada. Acompanhamento diario com
os acolhidos na escola, posto de saude. hospital e conforme
necessidades.

- Orientar-se por um regimento interno, fundamentado no Projeto
Politico Pedagogico (PPP);

- Garantir acesso de transporte para a inclusdo a rede de servigos e
execuedo de estudos de casos, Uso de transporte pablico para atender
a demanda da rede sempre que necessario, ou acompanhado pela
coordenagao;

- Manuteng¢do de pessoa de referéncia na area administrativa que
garanta e acompanhe as exigéncias de habilitagdo juridica e técnica,
Planos de Trabalho, Relatorios Quantitativos, Documentos de
habilitagdo Juridica. Manter um administrativo em funcionamento
diario de 08:00 s 17:00horas atendendo as demandas de RH,
compras, cotagdo, busca de recursos financeiros, apoio a
coordenadoras com folhas de ponto. compras semanais e mensais,
atendimento a funcionarios e informagdes necessarias para o bom
andamento da unidade e execugdo de servigo:

- Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz para:
compra de material/adaptacdo das unidades, mobiliarios, pequenos
reparos. habilitagao juridica/prestagdo de contas, outras. Realizacdo
de inventario da unidade para manter um controle de pertences e vé-
se a necessidade de compra através de 3 or¢amentos em busca de
menor valor e assim gerando contrato de compra e procedimentos

|

- diario

- diario

permanente

- diario

- diario

- conforme
demanda




para pagamento.

Manter e garantir a
organizagio fisica da
entidade/unidade

- Garantir que a unidade de acolhimento institucional preserve uma
arquitetura de casa, assemelhando-se a uma residéncia comum, e sua
rotina didria em relagdo a alimentagdo, satde, escola, proporcionando
ao acolhido um bem estar familiar ¢ estivel durante o periodo de
acolhimento;

- Garantir banheiros das adolescentes, mantendo portas que garantam
privacidade:

- Garantir que quartos e demais ambientes sejam decorados
envolvendo quando possivel a participagdo das criangas atendendo a
personalizagao do ambiente;

- Garantir seguranca no atendimento através de:

v' Janelas com grades ou outra forma de protegio;

v Instalagdes elétricas embutidas;

V' Botijoes de gas, produtos de limpeza, medicamentos.
removedor e outros produtos toxicos devidamente
armazenados:

v" Escadas com corrimio

v

- Garantir que janelas de depositos de alimentos tenham telas
removiveis com féacil higienizagio;

- Garantir que o acesso dos atendidos a cozinha para a realizagdo de
atividades no local seja supervisionado:

- diario

permanente

permanente

permanente

- diario

- diario

Manter
armario/equipamento/
utensilios/vestuario
em condicdes
adequadas para o
atendimento

- Garantir que os quartos possuam armarios com espagos
individualizados e objetos de uso pessoal, e que sejam organizados
com camas ¢ colchdes adequados:

- Garantir que os atendidos possuam brinquedos, materiais para
recreacdo. livros, roupas, calgados. produtos de higiene pessoal.
limpeza e outros objetos de uso individual:

- Garantir que as roupas sejam adequadas ao clima, e em bom estado
de conservagdo e qualidade e Manter a organizagdo de armarios sob a
orientagdo do educador com vestuarios e calgados diariamente.
conforme estagdo e demanda dos acolhimentos, e quando preciso, sio
feitos as devidas compras para suprir as necessidades:

- Garantir moveis e equipamentos eletroeletronicos adequados a faixa
etaria, ao espago fisico a capacidade de atendimento e com qualidade
de conservagao;

- Garantir que a entidade possui utensilios e equipamentos de
cozinha, com funcionamento adequado, conforme padrio exigido
pela SMPS, tais como: geladeira, freezer. fogdo, armarios para
acondicionar alimentos. utensilios domésticos, etc.;

- Garantir_que as manipuladoras de alimentos tenham uniformes e

permanente

- permanente

- diario

- didrio

- diario




equipamentos de prote¢ao individual conforme padrao da legislagio
vigente, tais como: bota, avental, touca higiénica, luva e protegio
necessaria conforme estabelecido;

Manter e garantir - Instalar em imovel que possua servigos de infraestrutura basica (esgol - diario
condi¢oes adequadas | agua potavel, coleta de lixo;
de higiene, nutri¢io e | - Garantir o ambiente e as instala¢des sanitarias ventiladas e higienizaq
sande (Através da higienizacdo diaria garante-se a limpeza e seguranga do
Acolhido no ambiente que se encontra).

. . . . ; - diario ;
- Garantir que os alimentos sejam acondicionados em lugar apropriado .
para a conservacao e o consumo planejado racionalmente de acordo
com o grau de perecividade: ‘ ‘
|
Manter recursos - Garantir técnico com formagdo superior (Assistente Social e | -
humanos em Psicologo) para a realizacdo de estudo de caso elaboragdo do PIA | permanente

condi¢des adequadas | com jornada de 30 horas semanais;

a0 atendimento
- Garantir a coordenagdo da unidade por técnico de formagio | -
superior, com jornada de 40 horas semanais; (Possui uma permanente
coordenadora a servigo da unidade).

- Garantir que o Coordenador gerencie o funcionamento da unidade e | -conforme
que seja corresponsavel pelos estudos de caso e PIA’s dos atendidos; | demanda

- Garantir quadro pessoal com adequagdo conforme quadro em | -
anexo: permanente

- Garantir que novas contratagdes ocorram conforme a escolaridade | permanente
exigida em cada caso;
- Realizar a admissdo de funcionarios apds o processo de sele¢do, | permanente
verificagdo de perfil adequado, compatibilidade de salario conforme
fun¢do; -
permanente |

- Garantir a presenga de cuidadores sociais em cada turno de trabalho

(diurno e noturno sob regime de 12x36); -
permanente

- Garantir que todos os funcionarios tenham a situagio trabalhista g

regularizada;

\ -
.

permanente
- Garantir a todos os funcionarios em participagdo inicial a formacio
continuada com foco na qualificagdo do atendimento. Através de
reunides, capacitacdo e treinamento, os funcionarios recebem toda e
qualquer informagdo e capacitagdo para desenvolver suas atribuigdes
de forma competente para o cuidado com os acolhidos, de forma a
fazer a diferenga e proporcionar uma vivéncia com protegio,
seguranga e cuidados necessarios durante o seu acolhimento; - diario/
semanal

- Garantir Auxiliar de Servigos e Manipuladoras de Alimentos, com |




perfil compativel para a realizacao das atividades de: recebimento e
conferencia de géneros, produgao e distribui¢do de alimentos;

Garantir os resultados

- Garantir o atendimento personalizado visando a excepcionalidade e a
provisoriedade da medida. buscando as articulagdes interinstitucionais
necessarias ao servigo;

- Realizar processo de desligamento coerente com a medida de proteca
de acolhimento institucional;

- Investir em reintegracao familiar, garantindo a provisoriedade do
acolhimento institucional;

- Garantir que o perfil dos atendidos esteja em conformidade como |
convénio/plano de trabalho;

- Providenciar matricula escolar dos atendidos e garantir a frequéncia
das mesmas, se for o caso;

- Garantir o acompanhamento das atendidas pelas Equipes de Saude
da Familia (ESF);

- Providenciar a vacinagdo e documentos de todos os atendidos:

- Encaminhar as criangas para os atendimentos especializados, como:
Psiquiatra, Psicologos, dentistas, neurologistas. agentes de saude:

- Garantir o acesso das criangas com deficiéncia ao atendimento de
reabilitagdo:;

- Incluir as atendidas em agoes relativas a risco de drogas;

- Promover a inclusao das atendidas em servigos de socializagao com

{
- conforme | |

demanda

- conforme |

demanda

- conforme
demanda

permanente

- diario

- diario

- diario

- conforme
demanda

- conforme
demanda

- conforme

Atividades como: Praga de esporte, escolas de futebol, Judd, capoeira { demanda
i outra ;
. - Promover a inclusao das atendidas em atividades culturais, recreatival - semanal
' de lazer e esportes, conforme a faixa etaria;
- Buscar parcerias com o Sistema S e outra institui¢do privada para permanente
Jovem Aprendiz. de forma que a equipe técnica trabalhe o Projeto de !
Vida e a emancipagdo das adolescentes. |
Garantir a elaboracio | - Elaborar o Projeto Politico Pedagogico a cada ano, fazendo as revisog - anual/ |
do Projeto Politico adaptagoOes necessarias e envolvendo toda a equipe (Coordenagio/ conforme |
Pedagdgico e estudo | Técnicos/ Cuidadores Sociais e atendidos) na discussio do mesmo; demanda i
de caso no processo de |
trabalho - Elaborar normas, regras, regimento interno e criar mecanismos para | - anual/ |
sua pratica, envolvendo quando possivel a participagdo dos atendidos:| conforme
demanda
- Desenvolver uma proposta educativa coerente com as diretrizes - rotina diaria

Institucionais; l

|
- Realizar estudos de caso conforme a metodologia e prazos estabelecid - conforme | |

-

AP




P = o . PE . 7 \(rg\ =
informagdes em relagdo as criangas e sua familia, atualizando-as demanda.\g \ S
¥,
I

I
prontuarios individuais e Estudo de caso com a rede realizado sempre ¢ Bl c:/
"\-._“_H___‘_'_ =
- Elaborar e enviar o Plano de Atendimento Individual/PIA de cada - 15 dias apos ¥
adolescentes conforme prazo estabelecidos; 0
acolhimento

- Enviar copia de relatorios a Secretaria Mumclpai de Politica Sociais ¢ - permanente
participar de reunides com a equipe de supervisdo de caso, visando a [ |
qualificagdo e agilizagdo do processo e contribuindo na provisoriedade [ |
medida de acolhimento: I

- Enviar copia de relatorios a SMPS e participar de reunides com a - conforme
equipe de supervisao de caso, visando a qualificagdo e agilizagdo do | demanda
processo e contribuindo na provisoriedade da medida de acolhimento;

- Enviar relatorio quantitativo a SMPS até o 5° dia qtil; | - mensal
- Oferecer informagdes precisas a Vara da Infancia e Juventude; - conforme
demanda

- Garantir a convivéncia familiar e comunitaria, nos casos autorizados
contato familiar, através de visitas e saidas autorizadas estabelecida - conforme
pela equipe: demanda |

- Manter contatos com familiares, quando possivel, incluindo entrevist{ - conforme

visitas técnicas, visando o melhor resultado para inser¢io familiar; demanda
- Acompanhar o retorno da adolescentes a sua familia de origem - 06 meses
ou extensa, mantendo o contato com a familia, monitorando o seu reto apos o
readaptagao: retorno

- Garantir a participagao dos educadores no estudo de caso de forma qif - mensal
oferecam subsidio e a0 mesmo tempo estejam informados sobre a situa
de vida de cada crianga/ adolescente na perspectiva de uma melhor
atuacdo, atraveés de reunides mensais ou informagdo conforme
necessidade;

Atividades a serem - Prestagao de assisténcia gratuita continuada permanente e | - permanente
desenvolvidas com as | planejada a adolescente socialmente vulneravel;
crianc¢as/adolescentes

- Desenvolver a estruturagdo e execu¢io de programas e projetos de | - permanente | |
assisténcia em prol das adolescentes em situagio de vulnerabilidade |
social, tais como: programas de apadrinhamento, com a meta de
garantir o atendimento dos mesmos. com alimentos. roupas,
atendimento de saide, assisténcia social, educagdo e instrugio dos
principios éticos e cristdos, bem como qualquer tipo de formagao.
para fortalecimentos de vinculos:

- permanente
- Prestar assisténcia gratuita. continuada, permanente e planejada a
crianga socialmente vulneravel, Através de saude, educacio. lazer.
alimentagdo, vestuario. eic:




- conforme\
- Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da | demanda
democracia e de outros valores universais através de rodas de
conversas com voluntarios religiosos;

- conforme
- Promover oficinas, cursos e eventos de musica classica, | demanda
instrumental e cristd bem como teatro educativo:

conforme
- Contribuir para o desenvolvimento do espirito de solidariedade. | demanda
visitas a asilos através de doagdo de roupas escolhidas pelas as
adolescentes.
3.2 A¢oes executadas:
* Todas as agdes vislumbradas atender a adolescente acolhida de 12 (doze) a 17 (dezessete) anos e 11 |
meses do sexo feminino com o objetivo principal seu desenvolvimento e sua reinsercdo ao seio familiar;
Foram planejadas as a¢oes conforme tabela abaixo:
JANEIRO
Atividade a ser Realizado N° de Periodo Resisoiiavel
realizada participantes P
ATENDIMENTOS 42 TARDE r
FAMILIARES 21 EQUIPE TECNICA
ATENDIMENTOS 22 TARDE
INDIVIDUAIS AS 20 EQUIPE TECNICA
ADOLESCENTES
ATENDIMENTO AOS 32 TARDE :
! FUNCIONARIOS 30 EQUIPE TECNICA
| | AUDIENCIAS 3 3 TARDE EQUIPE TECNICA
ESTUDO DE CASO 9 TARDE
| COM A REDE DE 3 EQUIPE TECNICA E REDE
5ﬂ"F,I\IDI'MET\JTO
I gEILC’:(T)(S’R'OS 2 9 2 MANHA | £ UIPE TECNICA
.| VISITA DOMICILIAR | 2 6 MANHA | EQUIPE TECNICA
REUNIAO DE ESTUDO 3 MANHA
DE CASO DAS 2 EQUIPE TECNICA E
ADOLESCENTES COM COORDENCAO
COORDENACAO
REUNIAO DE ESTUDO 8 MANHA
DE CASO DAS i EQUIPE TECNICA E
ADOLESCENTES COM EDUCADORES
EDUCADORAS
DEMANDA = 12 MANHA | EQUIPE TECNICA COM
ESPONTANEA OUTROS
REUNIAO [;)E 8 TARDE COORDENCAO DE ,
SUPERVISAO COM A | | PROJETOS, |
COORDENACAO DE COORDENADORAS E
PROJETOS SOCIAIS EQUIPE TECNICA - k l




ATIVIDADES 5 4 TARDE ,
INTERNAS 21 EDUCADORES
COMEMORACAO DOS 7 TARDE COORDENADORA.
ANIVERSARIOS 1DO | 1 EQUIPE TECNICA,
o EDUCADORAS E
) ACOLHIDAS
4 TARDE EDUCADORAS E PRACA
PISCINA E ESPORTES | 8 DE ESPORTES
FEVEREIRO
Atlv'ldade a ser Realizado N dfe ) Periodo Responsivel
realizada participantes
ATENDIMENTOS y 62 | TARDE g
e 32 , EQUIPE TECNICA
I ATENDIMENTOS 25 TARDE '
INDIVIDUAIS AS 25 EQUIPE TECNICA
ADOLESCENTES
ATENDIMENTO AOS TARDE P
FUNCIONARIOS 60 EQUIPE TI?,CNICA
AUDIENCIAS 2 3 TARDE EQUIPE TECNICA
ESTUDO DE CASO 9 TARDE ’
COM A REDE DE 6 EQUIPE TECNICA E REDE
ATENDIMENTO
RELATORIOS E 2 MANHA .
OFICIOS 10 EQUIPE TI:ZCNICA
'VISITA DOMICILIAR |9 16 | MANHA | EQUIPE TECNICA
REUNIAO DE 3 | MANHA
S O DE CAS(C B
I[;)?ATSUEDOLE%CFN)TFS 4 EQUIPE TECNICA E
R COORDENCAO
COM )
COORDENACAO
REUNIAO DE 8 MANHA
ESTUDO DE CASO | EQUIPE TECNICA E
DAS ADOLESCENTES EDUCADORES
COM EDUCADORAS -
DEMANDA 5 15 MANHA | EQUIPE TECNICA COM
ESPONTANEA OUTROS
REUNIAO DE 8 TARDE COORDENCAO DE
SUPERVISAO COM A | PROJETOS,
COORDENACAO DE COORDENADORAS E
PROJETOS SOCIAIS EQUIPE TECNICA
ATIVIDADES 5 5 TARDE . .
INTERNAS 25 EDUCADORES
ASSEMBLEIA DE 6 TARDE gQU{PE TECN‘ICA,
ADOLESCENTES I EDUCADORAS E
; ACOLHIDAS
: 4 TARDE EDUCADORAS E PRACA
PISCINA E ESPORTES | 8 DE BAPERTES




MARCO

Ativ'idade a ser Realizado N° d? . Periodo Respoisdvel

realizada participantes -

ATENDIMENTOS 38 TARDE ‘

FAMILIARES 18 EQUIPE TECNICA

ATENDIMENTOS 6 TARDE _

INDIVIDUAIS AS 28 EQUIPE TECNICA

ADOLESCENTES

ATENDIMENTO AOS 16 TARDE - .

FUNCIONARIOS o _ SQUIFE TECNICA

AUDIENCIAS 3 3 TARDE | EQUIPE TECNICA

ESTUDO DE CASO 9 TARDE

COM A REDE DE 4 EQUIPE TECNICA E REDE

ATENDIMENTO §

RELATORIOS E 2 MANHA -

OFICIOS 6 EQUIPE TECNICA

VISITA DOMICILIAR |2 6 MANHA | EQUIPE TECNICA

REUNIAO DE 3 MANHA

ESTUDO DE CASO

DAS " EQUIPE TECNICA E

ADOLESCENTES COORDENCAO

COM

COORDENACAO

DEMANDA 14 15 MANHA | EQUIPE TECNICA COM

ESPONTANEA OUTROS

REUNIAO DE 8 TARDE | COORDENCAO DE

SUPERVISAO COM A | PROJETOS,

COORDENACAO DE COORDENADORAS E

PROJETOS SOCIAIS EQUIPE TECNICA

ATIVIDADES 5 TARDE

INTERNAS 21 EDUCADORES

ASSEMBLEIA DE 6 TARDE EQUIPE TECNICA.

ADOLESCENTES 4 EDUCADORAS E

ACOLHIDAS

PISCINA E g 4 TARDE | EDUCADORAS E PRACA DE

ESPORTES ESPORTES

PIZZA I 5 NOITE | SHOWPS E EDUCADORAS

DEPILACAO E 5 MANHA H .

SOMBRACELHA 1 | SALAO NANA E EQUIPE

COMEMORACAO DO 8 TARDE

ANIVERSARIANTE 2 COORDENADORA

DO MES ,
ABRIL

A“‘i‘dade s Realizado N d? " Feriodo Responsivel —|

realizada participantes ]

ATENDIMENTOS 13 22 TARDE ]

EQUIPE TECNICA by




FAMILIARES
ATENDIMENTOS 8 TARDE
INDIVIDUAIS AS 20 EQUIPE TECNICA
ADOLESCENTES
ATENDIMENTO AOS 9 TARDE . .
FUNGION ARIOS 14 EQUIPE TECNICA
AUDIENCIAS 3 3 TARDE | EQUIPE TECNICA
ESTUDO DE CASO 9 TARDE
COM A REDE DE 4 EQUIPE TECNICA E REDE
ATENDIMENTO
RELATORIOS E 2 MANHA . .
S merao 19 EQUIPE TECNICA
VISITA DOMICILIAR |5 11 MANHA | EQUIPE TECNICA
REUNIAO DE 3 MANHA
ESTUDO DE CASO
DAS , EQUIPE TECNICA E
ADOLESCENTES COORDENCAO
COM
COORDENACAO :
DEMANDA i 12 MANHA | EQUIPE TECNICA COM
ESPONTANEA OUTROS
REUNIAO DE 8 TARDE | COORDENCAO DE
SUPERVISAO COM A 3 PROJETOS,
COORDENACAO DE COORDENADORAS E
PROJETOS SOCIAIS EQUIPE TECNICA
ATIVIDADES 5 TARDE .
INTERNAS 24 EDUCADORES
ASSEMBLEIA DE R 6 TARDE EQUIPE TECNICA E
ADOLESCENTES = COORDENACAO
PISCINA E A 4 TARDE | EDUCADORAS E PRACA DE
ESPORTES ESPORTES
COMEMORACAO DO 8 TARDE
ANIVERSARIANTE | TODOS DA EQUIPE
DO MES
REUNIAO DE 9 MANHA

| ESTUDO DE CASO
DAS | EQUIPE TECINICA E
ADOLESCENTES EDUCADORAS
COM AS
EDUCADORAS
$ (')'L"[E?EE;’OL%” ME g SEM INFORMACOES
——— 4 NOITE EES\I}’EA A IGREJA BOLA DE
PIZZA I 5 NOITE SHOWPS E EDUCADORAS |
DEPILACAO E 5 MANHA .
S OMBRACELLIA I SALAO NANA E EQUIPE
TRATAMENTO DE 6 NOITE

| CABELO, MANICURE | 4 EDUCADORAS

| E PEDICURE

MAIO




| Atividade a ser : N° de Periodo ,

; Realizado i s Responsavel
realizada participantes
ATENDIMENTOS 6 TARDE .
FAMILIARES 2 EQUIPE TECNICA
ATENDIMENTOS 8 TARDE
INDIVIDUAIS AS 10 5 EQUIPE TECNICA
ADOLESCENTES
ATENDIMENTO AOS 6 TARDE ; . ;
FUNCIONARIOS 5 EQUIPE TECNICA |
AUDIENCIAS 2 3 TARDE | EQUIPE TECNICA :
ESTUDO DE CASO ;: TARDE ;
COM A REDE DE 8 EQUIPE TECNICA E REDE |
ATENDIMENTO
RELATORIOS E 2 MANHA .
OFICIOS 14 EQUIPE TECNICA
VISITA DOMICILIAR |3 7 MANHA | EQUIPE TECNICA
REUNIAO DE 3 MANHA

! ESTUDO DE CASO
DAS 5 EQUIPE TECNICA E
ADOLESCENTES COORDENCAO
COM
COORDENACAO
DEMANDA i 12 MANHA | EQUIPE TECNICA COM |
ESPONTANEA OUTROS
REUNIAO DE 8 TARDE | COORDENCAO DE
SUPERVISAO COM A 5 PROJETOS,
COORDENACAO DE COORDENADORAS E
PROJETOS SOCIAIS EQUIPE TECNICA
ATIVIDADES 5 TARDE
INTERNAS 21 EDUCADORES
ASSEMBLEIA DE . 6 TARDE EQUIPE TECNICA E
ADOLESCENTES COORDENACAO
_ 4 TARDE EDUCADORAS E PRACA DE
ATLETISMO 2 FRPORTES -
COMEMORACAO DO 8 TARDE
ANIVERSARIANTE I COORDENADORA
D0 MES
REUNIAO DE 9 MANHA
ESTUDO DE CASO
DAS ] EQUIPE TECINICA E
ADOLESCENTES EDUCADORAS
COM AS
EDUCADORAS
ATIVIDADES COM ) "
VOLUNTARIOS 4 | SEM INFORMACOES
ENSINO RELIGIOSO | 3 | NOITE CULTO AOS DOMINGOS
JUNHO

Atividade a ser . N de Periodo p ’

3 Realizado i Responsavel
realizada participantes
ATENDIMENTOS 8 TARDE -
FAMILIARES 6 EQUIPE TECNICA




ATENDIMENTOS 5 TARDE
INDIVIDUAIS AS 3 EQUIPE TECNICA
ADOLESCENTES
ATENDIMENTO AOS 5 TARDE P .
CNCIONARICS 3 EQUIPE TECNICA
AUDIENCIAS I 3 TARDE EQUIPE TECNICA
ESTUDO DE CASO 6 TARDE
COM A REDE DE 5 EQUIPE TECNICA E REDE
ATENDIMENTO i}
RELATORIOS E 2 MANHA | et .
OFICIOS 14 EQUIPE TECNICA
VISITA DOMICILIAR |2 5 MANHA | EQUIPE TECNICA
REUNIAO DE 3 MANHA
ESTUDO DE CASO
DAS 2 EQUIPE TECNICA E
ADOLESCENTES COORDENCAO
COM
COORDENACAO
DEMANDA 5 12 MANHA | EQUIPE TECNICA COM
ESPONTANEA OUTROS
REUNIAO DE 8 TARDE | COORDENCAO DE
SUPERVISAO COM A 5 PROJETOS,
COORDENACAO DE COORDENADORAS E
PROJETOS SOCIAIS EQUIPE TECNICA
ATIVIDADES 5 NOITE :
NTERNAS 48 . EDUCADORES
ASSEMBLEIA DE x 6 MANHA | EQUIPE TECNICA E
ADOLESCENTES = COORDENACAO
PASSEIOS 9 TARDE
EETERNOS 6 EDUCADORES
COMEMORACAO DO 8 TARDE
ANIVERSARIANTE 1 TODOS DA EQUIPE
DO MES
REUNIAO DE 9 MANHA
ESTUDO DE CASO

| DAS i EQUIPE TECINICA E
\DOLESCENTES EDUCADORAS
COM AS
EDUCADORAS
ATIVIDADES COM _ -
YOLUNTARIOR 4 SEM INFORMACOES
EVENTONAIGREJA || 5 MANHA | EDUCADORES E
DO BAIRRO ASSISTENTE SOCIAL

6 MANHA | CULTO TODOS OS
ENSINO RELIGIOSO | 4 DOMINGOS
JULHO

lTuiv_idade el Realizado N d?’ : Periviy Responsavel
realizada participantes
ATENDIMENTOS 7 ' TARDE .
FAMILIARES 4 : | EQUIPE TECNICA
ATENDIMENTOS 3 5 TARDE | EQUIPE TECNICA




| INDIVIDUAIS AS
ADOLESCENTES
ATENDIMENTO 9 MANHA ey
PSICOSSOCIAL 13 EQUIPE TE'BCN!CA
'AUDIENCIAS ] 2 TARDE EQUIPE TECNICA
ESTUDO DE CASO 7 TARDE _
COM A REDE DE 11 EQUIPE TECNICA E REDE
ATENDIMENTO
RELATORIOS E 2 MANHA . :
OFICIOS 23 EQUIPE TECNICA
VISITA 5 MANHA .
DOMICILIAR 2 EQUIPE TECNICA
REUNIAO DE 3 MANHA
ESTUDO DE CASO _
DAS 6 EQUIPE TECNICA E
ADOLESCENTES COORDENCAO
COM

| COORDENACAO ) ,
DEMANDA 12 14 MANHA | EQUIPE TECNICA COM
ESPONTANEA - OUTROS
RI;UT:“AO DE 8 TARDE COORDENCAO DE
SUPERVISAO COM PROJETOS
gg?f&%ﬁg’;“o & COORDENADORAS E
SOCIAIS EQUIPE TECNICA
ATIVIDADES 8 NOITE
NTERNAS 31 EDUCADORES
ASSEMBLEIA DE 1 6 TARDE EQUIPE TECNICA E
ADOLESCENTES COORDENACAO
VISITAS 3
INSTITUCIONAIS
COMEMORACAO 8 TARDE
DO
ANIVERSARIANTE 1 TODOS DA EQUIPE
DO MES
PIZZA | 6 NOITE SHOWPS E EDUCADORAS

\TIVIDADES COM . ; iy

| VOLUNTARIOS 6 SEM INFORMACOES
PASSEIOS TARDE
X TERNEIS 3 EDUCADORES

AGOSTO

Ativ.idade noer Realizado N d? . Periodo Responsavel
realizada participantes
ATENDIMENTOS 6 TARDE : .
EAMILIARES 2 EQUIPE TECNICA
ATENDIMENTOS 8 TARDE _
INDIVIDUAIS AS ] EQUIPE TECNICA
ADOLESCENTES - o
ATENDIMENTO % MANHA :
PSICOSSOCIAL 12 EQUIPE TI?CNICA
ATENDIMENTO 1 6 TARDE EQUIPE TECNICA




AOS _
FUNCIONARIOS . .
RELATORIO 5 MANHA EQUIPE TECNICA
VISITAS 3
INSTITUCIONAIS ,
AUDIENCIAS I 3 TARDE EQUIPE TECNICA
VISITAS MANHA .
DOMICILIARES 5 EQUIPE TECNICA
ESTUDO DE CASO 7 TARDE ’
COM A REDE DE 8 EQUIPE TECNICA E REDE
ATENDIMENTO
) NOITE | EQUIPE TECNICA E
ACOLHIMENTO | ~ SOl SADORES
REUNIAO DE 3 MANHA
ESTUDO DE CASO '
DAS 4 EQUIPE TECNICA E
ADOLESCENTES COORDENCAO
COM
COORDENACAO
REUNIAO ESTUDO MANHA
Eﬁgﬁé’&z’}%g | EQUIPE TECNICA E
COM EDUCADORAS
EDUCADORAS i}
ggﬁMBLHAS 1 MANHA EQUIPE TE‘CN!CA E
ADOLESCENTES COORDERAL AL
REUNIAO DE ] 8 TARDE COORDENCAO DE
SUPERVISAO COM
A COORDENACAO |2 PROGELQS,
DE PROJE1‘,OS COORDENADORAS E
' SOCIAIS EQUIPE TECNICA
ATIVIDADES 5 NOITE
INTERNAS 32 EDUCADORES
ATIVIDADES COM -
VOLUNTARIOS 8 SEM INFORMACOES
>ASSEIOS TARDE
| EXTERNOS 3 EDUCADORES
SETEMBRO
Atividade a ser ; N de Periodo .
. Realizado = Responsavel
realizada participantes
ATENDIMENTOS 8 TARDE | _ J el
FANILIARES 6 EQUIPE TECNICA
ATENDIMENTO 6 TARDE ,
INDIVIDUALIZADO T EQUIPE TECNICA
AS ADOLESCENTES
ATENDIMENTO 7 MANHA .
PSICOSSOCIAL 9 EQUIPE TECNICA
ATENDIMENTO AOS 15 TARDE . 4
FUNCIONARIOS 3 EQUIPE TI?CNIL.A
RELATORIOS/OFICIOS | 23 2 MANHA | EQUIPE TECNICA




VISITAS 2 MANHA ;
INSTITUCIONAIS . BQUIPE TECNICA
AUDIENCIAS 2 2 TARDE | EQUIPE TECNICA
VISITAS DOCILIAR 4 6 MANHA | EQUIPE TECNICA
ESTUDO DE CASO 7 TARDE
COM A REDE DE 5 EQUIPE TECNICA E REDE
ATENDIMENTO '
5 NOITE | EQUIPE TECNICA E
ACOLHIMENTO | EDUCATDORAS
REUNIAO ESTUDO DE 3 MANHA
CASO DAS 3 EQUIPE TECNICA E
ADOLESCENTES COM COORDENACAO
A COORDENADORA
REUNIAO DE ESTUDO 6 MANHA
DE CASO DAS . EQUIPE TECNICA E
ADOLESCENTES COM | ~ EDUCADORES
EDUCADORAS
ASSEMBLEIA COM 0 MANHA | EQUIPE TECNICA E
ADOLESCENTES COORDENACAO
REUNIAO DE 5 TARDE
SUPERVISAOCOM A | | COORDENADORA DE
COORDENADORA DE PROJETOS SOCIAIS
PROJETOS SOCIAIS
ATIVIDADE COM 7 TARDE
N OLUNTARIOS 8 BEATRIZ E MARILUCIA
13 TARDE
&T,;E:{?&[;ES 35 E EDUCADORES
NOITE
PASSEIOS EXTERNOS | 2 6 TARDE | EDUCADORES
OUTUBRO
Atividade a ser . N de Periodo ;
s Realizado .. Responsavel
realizada participantes
I ATENDIMENTOS 10 TARDE e
 FAMILIARES 5 EQUIPE TECNICA |
| ATENDIMENTO 7 TARDE
INDIVIDUALIZADO 5 EQUIPE TECNICA
AS ADOLESCENTES ]
ATENDIMENTO 9 MANHA | _ .
BSTCOSSOCTAL 12 EQUIPE TECNICA
ATENDIMENTO AOS TARDE ;
FUNCIONARIOS 0 EQUIPE TECNICA
RELATORIOS 2 MANHA :
OFICION 26 EQUIPE TECNICA
VISITAS o
INSTITUCIONAIS [ ° | | |
AUDIENCIAS 2 3 TARDE | EQUIPE TECNICA
VISITAS DOCILIAR 4 8 MANHA | EQUIPE TECNICA
ESTUDO DE CASO 6 TARDE
COM A REDE DE 5 EQUIPE TECNICA E REDE ’
| | ATENDIMENTO Pl




} 4 NOITE EQUIPE TECNICA E
ACOLHIMENTO | EDUCADORAS
REUNIAO ESTUDO DE 3 MANHA
CASO DAS 3 EQUIPE TECNICA E
ADOLESCENTES COM COORDENACAO
A COORDENADORA
REUNIAO DE ESTUDO 8 MANHA
DE CASO DAS : EQUIPE TECNICA E
ADOLESCENTES COM EDUCADORES
EDUCADORAS
ASSEMBLEIA COM 0 MANHA [ EQUIPE TECNICA E
ADOLESCENTES COORDENACAO
REUNIAO DE 6 TARDE
SUPERVISAO COM A 6 COORDENADORA DE
COORDENADORA DE PROJETOS SOCIAIS
PROJETOS SOCIAIS B
ATIVIDADE COM 7 TARDE
VOLUNTARIOS 8 BEATRIZ E MARILUCIA
fN‘T'gl'{ngS 50 % L?)?PEE E | EDUCADORES
PASSEIOS EXTERNOS |2 5 TARDE EDUCADORES

NOVEMBRO
Atividade a ser . N’ de Periodo 5
. Realizado : Responsavel

realizada participantes
ATENDIMENTO 6 MANHA/TARDE i
£ AN TARES 3 EQUIPE TECNICA
ATENDIMENTO 9 MANHA/TARDE
INDIVIDUALIZADO | 8 EQUIPE TECNICA
AS ADOLESCENTES
ATENDIMENTO 6 MANHA/TARDE :
PSICOSSOCIAL 5 EQUIPE TECNICA
ATENDIMENTO AOS | ¢ 5 MANHA/TARDE | EQUIPE TECNICA E
FUNCIONARIOS COORDENACAO
RELATORIO/ OFICIO | 8 2 MANHA/TARDE | EQUIPE TECNICA |
VISITAS 6 5 TARDE EQUIPE TECN ICAE
INSTITUCIONAIS COORDENACAO
AUDIENCIAS I 2 TARDE EQUIPE TECNICA
VISITA DOMICILIAR |3 6 TARDE EQUIPE TECNICA
ESTUDO DE CASO 7 TARDE EQUIPE TECNICA E
COM A REDE DE 2 COORDENACAO
ACOLHIMENTO AN ]

: 5 NOITE COORDENACAO E
ACOLHIMENTO 1 EDUCADORAS
REUNIAO ESTUDO 3 MANHA/TARDE
Eggfsgcgﬁﬁs 5 EOORD EN'ACAS E
COM A QUIPE TECNICA
COORDENADORA B B
ASSEMBLEIAS COM | | 5 TARDE COORDENACAO E
ADOLESCENTES EDUCADORAS




REUNIAO DE } IE MANHA/TARDE | 5460 DENADORA
SUPERVISAO COM A | DE PROJETQS
COORDENADORA DE SOCTALS.
PROJETOS SOCIAIS e
7 TARDE BEATRIZ
PROFESSORA E
ATIVIDADE COM 3 MARILUCIA
VOLUNTARIOS AURICULTURA E
SUELLEN BRAGA
MAQUIADORA
ATIVIDADES 5 TARDE/NOITE
i’ 20 EDUCADORAS
DEZEMBRO
Atw‘ldade aser Realizado N d? . Periado Responsavel
realizada participantes y
ATENDIMENTO 8 MANHA/TARDE | . e
e e 4 EQUIPE TECNICA
ATENDIMENTO 7 MANHA/TARDE
INDIVIDUALIZADO | 6 EQUIPE TECNICA
AS ADOLESCENTES
ATENDIMENTO 5 MANHA/TARDE .
| PSICOSSOCIAL 3 EQUIPE TECNICA
ATENDIMENTO AOS | |, 9 MANHA/TARDE | EQUIPE TECNICA E
| FUNCIONARIOS - COORDENACAO
RELATORIO/ OFICIO | 13 2 MANHA/TARDE | EQUIPE TECNICA
10 TARDE COORDENACAO
DINAMICA/GRUPO /JEDUCADORES/
COM 1 EQUIPE TECNICA
ADOLESCENTES (ARVORE DOS
DESEJOS)
DESLIGAMENTO 3 2 TARDE EQUIPE TECNICA
AUDIENCIAS | 2 TARDE EQUIPE TECNICA
DEMANDAS A 6 TARDE COORDENACAO E
i ESPONTANEAS EQUIPE_TECNICA
5 NOITE COORDENACAO E
ACOLHIMENTO 1 EDUCATORAL
REUNIAO DE 4 MANHA/TARDE
SUEERVISAO COM & COORDENADORA DE
COORDENADORA. | 3 PROJETOS SOCIAIS
DE PROJETOS
SOCIAIS |
8 TARDE BEATRIZ
PROFESSORA E
ATIVIDADE COM 3 MARILUCIA
VOLUNTARIOS AURICULTURA E
CAMILA E ANDREIA
MANICURES
ATIVIDADES 7 TARDE/NOITE -
INTERNAS 20 EDUCADORAS
REUNIAO ESTUDO 4 3 MANHA/TARDE | COORDENACAO E
DE CASO DAS EQUIPE TECNICA




ADOLESCENTES { S
COM A | =
COORDENADORA .\‘?"1
3 TARDE COORDENACAO E =
SEN 2 : .
ENTATLS ENVIADGS: || 2 EQUIPE TECNICA
——— 2 MANHA/ : e :
CONFECCAO DO PIA | 1 TARDIE EQUIPE TECNICA

| 3.4 Conclusio:

A Unidade de Acolhimento Institucional SAICA 2 tem a capacidade de atendimento para 20
adolescentes. Entende-se que o trabalho tem sido realizado com toda aten¢do e cuidado que exige.
apesar das dificuldades e de ter que superar desafios a cada dia a equipe tem se empenhado muito
proporcionando:

Acolhida e garantindo protecao integral:

Proporcionando atendimento personalizado, respeitando a individualidade de cada um:

Contribuindo para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia,
|
enfraquecimento e ruptura de vinculos;

Restabelecendo vinculos familiares ¢/ou sociais quando possivel;

Trabalhando conjuntamente com a rede de prote¢do para preservar os vinculos com a familia de

origem ou extensa, salvo determinagao judicial em contrario;

Viabilizando contatos diretos ou indiretos das criangas e adolescentes abrigados as suas respectivas
familias (por telefone, correspondéncia e visitas)

Possibilitando e promovendo encontros de grupo de irmdos abrigados em diferentes institui¢des para |
preservar o vinculo e as relagdes familiares:

Buscando esgotar todas as possibilidades de reinser¢do da crianga e/ou adolescente na familia de

origem ou extensa; Neste sentido, nos cabe um diagnostico Psicossocial destas familias, ouvindo, se |
possivel, cada sujeito que compde esta organizagdo familiar, bem como a rede de atendimento que
atua junto a familia. para que se compreenda a trajetoria de cada nucleo familiar, seus arranjos,
identificando as reais possibilidades de retorno a convivéncia familiar;

Apoiando o retorno da crianga e do adolescente a familia de origem ou substituta; .

Realizando visitas domiciliares as familias para acompanhamento psicossocial e elaboracéw-

e /f‘/%
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relatorios psicossociais; "’ ‘\\'\j) 1
Favorecendo o surgimento e o desenvolvimento de aptidoes, capacidades e oportunidades para q 1* 0N /
os individuos fagam escolhas com autonomia;

Promovendo o acesso a programagdes culturais, recreativas, esportivas € ocupacionais internamente
e/ou externamente, relacionando-as a interesses, vivéncias. desejos e possibilidades do publico:
Buscando oportunidades de insergdo no mercado de trabalho (em programas para menor aprendiz)
para adolescentes que tenham atingido a faixa etria para tal:

Inserindo as criangas e adolescentes em projetos socioeducativos e profissionalizantes:
Desenvolvendo com os adolescentes um programa de trabalho que promova condi¢bes para |
independéncia e o autocuidado:

Garantindo que todos os acolhidos sejam referenciados nos servigos de saide para buscar os

atendimentos de saude necessarios;

Realizando atendimento grupal ou assembleias com as criangas e adolescentes para a discussdo de
temas emergentes no cotidiano.

Sendo assim promove-se um trabalho conjunto com todos os envolvidos na busca de uma nova
realidade a estas adolescentes. trazendo oportunidades e espagos de convivéncia social e

proporcionando cuidado e conforto no periodo em que se encontram acolhidas.

“Acolher com amor & ser tutor na esperanga onde o sonho € a prioridade.”
Hélio Ramos de Oliveira

/ , }-,"’.

W Pouso Alegre - MG, 31 de Dezembro de 2019.

| Superintendente de Projetos ADRA  Sudeste | Coordenadora SAICA 11
' Regional MG CPF: 082.199.777-79
| CPF: 220.333.228-07

| Gley Marcio Ferreira de Araujo :
Superintendente Financeiro ADRA Sude jegTOnal
MG '

| CPF:316.394.168-03
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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO - 2019
SAICA I

1. Identificacdo da Organizagio da sociedade Civil Proponente:

Nome da Organizagdo: Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira —
ADRA Sudeste

CNPJ: 16.524.054/0008-62

N° do termo da parceria: 16/2018/SMPS

Periodo de vigéncia: Novembro a Dezembro de 2019

Valor repassado no periodo: R$2.085.930.,45

' 2. Descrigiao do Objeto a ser Executado:

idade de Acolhimento institucional de até 20 (vinte) adolescente de 12 (doze) a 17 (dezessete) anos e 11
meses do sexo masculino, sob medida de prote¢do abrigo, contribuindo para seu desenvolvimento fisico,

psicologico e social, oferecendo alimentagdo, cuidados de higiene, saude, atividades ludicas, recreativas.

|
| culturais ¢ pedagogicas, favorecendo seu retorno a familia.

' 3. Cumprimento do Objeto e Comparativo de Metas Propostas com os Resultados alcang¢ados:

' 3.1 Relatorio:

|
|
| METAS ACOES PRAZO |
| Implementar A¢oes | - Organizar a estrutura fisica da unidade de acolhimento SAICA TII. | -
| | para receber os 5 % : Dezembro
com pequenas reformas e manutengdo predial;
adolescentes do sexo '
masculino no - Realizar aquisi¢do de moveis, utensilios e eletro doméstico, eletro | -
Servico de . ) Dezembro
. eletronico, cama, mesa e banho;
Acolhimento do
'5 “rojeto CHAMA - Participar da reunido de transi¢éo entre as equipes da ADRA, Projeto | -
. ; ” Y Novembro
' | CHAMA e Secretaria de Politicas Sociais:
- Efetivar a visita da equipe técnica da ADRA aos adolescentes no ‘ -
: . Novembro
Projeto CHAMA,
: - Participar da reunido de discussdo de casos com a equipe do Projeto | -
' Novembro
| CHAMA;
- Efetivar a regularizagdo renovagdo da matricula e/ou transferéncia
- Janeiro
escolar dos adolescentes;
- Acompanhar os adolescentes em consultas ja agendadas pelo Projeto
° ) A 2 - Janeiro
CHAMA ¢ providenciar os exames ¢ medicagdo necessaria:
- Acolher os adolescentes no SAICA Il fazendo seu processo de
mudanca de casa, passando a executar o servigo de forma integral;




- Criar junto com a equipe fluxo das atividades, regras e rotina didria
dos acolhidos;

- Reuni@o com a equipe para construgdo de regras e rotina da casa;

- Apresentar em assembleia com os adolescentes a proposta de
constru¢do do fluxo das regras e rotina, para que haja participagdo e
envolvimento dos mesmos:

- Contratagdo do recurso humano e capacitagao:

- Apresentar a equipe para rede socioassistencial e intersetorial:

/1,
PP

- Janelto 0>

- Janeiro

- Janeiro

- Janeiro

- Janeiro

METAS

ACOES

PRAZO

Manter e garantir
condicdes basicas de
estruturas

- Manter e garantir a organizagdo, administragdo e funcionamento da
instituigdo, através da rotina com os acolhidos e seus cuidados médicos,
pessoais, alimentagdo, educagao, etc e com educadores através do regime de
12 x 36hs trabalhadas;

- Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano, cumprindo
diariamente uma rotina de funcionamento da casa e atendimento aos

| acolhidos através de suas necessidades basicas de vestudrio. alimentagao,

saude e educagdo sob os cuidados de educadores;

- Manter prontuarios individuais em arquivo com fichas de identificagio dos
atendidos. documentos, dados pessoais, historia de vida, informagoes sobre
sua saude, PIA’s, Estudos de Caso e Copias de Relatorios Circunstanciados,
Relatorios Quantitativos;

- Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de
(I) Distribuigdo de tarefas (II) Controle de Qualidade de Servigos, (III)
Recrutamento, selecio e treinamento de pessoal, (IV) Atividades
administrativas que garantam o fluxo de atividades, transparéncia financeira
e operacional e as devidas prestagdes de contas, (V) avalia¢do coletiva de
suas agdes; (Manter organizagdo do trabalho realizado com qualidade através
de monitoramento constante com os educadores, proporcionando atividades
com os acolhidos para um melhor desempenho de suas habilidades e
desenvolvimentos psiquico e fisico. Recrutamento e treinamento de
funcionarios para garantir um quadro de pessoal qualificado e se necessario
fazer troca de funcionarios na tentativa de um servigo de qualidade. Para
atender as necessidades de alimentagao, saide. lazer, educag¢do procuramos
parceiros que nos apoiam através de suas doagoes e se necessario buscamos

menores pre¢os no mercado através de 3 cotagdes garantindo um |

aproveitamento de verba recebida. Rotina diaria da casa através do
monitoramento do espago interno, verificando cozinha e sua organizacao,

- diario

- diario

- diario

- diario

acondicionamento de alimentos e seu vencimento. Higiene do espaco fisico_




pela servigo geral, através de suas tarefas realizada. Acompanhamento diario
com os acolhidos na escola, posto de saide, hospital e conforme
necessidades.

- Orientar-se por um regimento interno, fundamentado no Projeto Politico
Pedagogico (PPP);

- Garantir acesso de transporte para a inclusio a rede de servigos e execucio
de estudos de casos, Uso de transporte piblico para atender a demanda da
rede sempre que necessario, ou acompanhado pela coordenagao;

- Manutengdo de pessoa de referéncia na area administrativa que garanta e
acompanhe as exigéncias de habilitacao juridica e técnica, Planos de
Trabalho, Relatorios Quantitativos, Documentos de habilitagdo Juridica.
Manter um administrativo em funcionamento diario de 08:00 s 17:00horas
atendendo as demandas de RH, compras, cotagdo, busca de recursos
financeiros, apoio a coordenadoras com folhas de ponto, compras semanais e
mensais, atendimento a funcionarios e informagdes necessarias para o bom
andamento da unidade e execug¢éo de servigo;

- Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz para: compra de
material/adaptagdo das unidades, mobiliarios, pequenos reparos, habilitagao
juridica/prestagdo de contas, outras. Realizagdo de inventario da unidade
para manter um controle de pertences e vé-se a necessidade de compra
através de 3 orgamentos em busca de menor valor e assim gerando contrato
de compra e procedimentos para pagamento.

permanente

- diario

- diario

- conforme
demanda

Manter e garantir a
organizagio fisica da
entidade/unidade

- Garantir que a unidade de acolhimento institucional preserve uma
arquitetura de casa, assemelhando-se a uma residéncia comum, e sua rotina
diaria em relagdo a alimentagao, saude, escola, proporcionando ao acolhido
um bem estar familiar e estavel durante o periodo de acolhimento:

- Garantir banheiros das adolescentes, mantendo portas que garantam
privacidade:

- Garantir que quartos e demais ambientes sejam decorados envolvendo
quando possivel a participagdo das criangas atendendo a personalizagio do
ambiente;

- Garantir seguranga no atendimento através de:

v" Janelas com grades ou outra forma de protegio:

v Instalagoes elétricas embutidas:

v" Botijoes de gas, produtos de limpeza, medicamentos. removedor e

outros produtos toxicos devidamente armazenados;

v" Escadas com corrimao

v
- Garantir que janelas de depositos de alimentos tenham telas removiveis
com facil higieniza¢io;

- Garantir que o acesso dos atendidos a cozinha para a realizacio de
atividades no local seja supervisionado:

- diario

permanente

permanente

permanente

- diario




Manter
armario/equipamento/
utensilios/vestuirio
em condi¢des
adequadas para o
atendimento

- Garantir que os quartos possuam armarios com espacos individualizados e
objetos de uso pessoal, e que sejam organizados com camas e colchoes
adequados;

- Garantir que os atendidos possuam brinquedos, materiais para recreagao,
livros, roupas, calgados. produtos de higiene pessoal. limpeza e outros
objetos de uso individual;

- Garantir que as roupas sejam adequadas ao clima, e em bom estado de
conservagdo e qualidade e Manter a organizagdo de armarios sob a
orientagdo do educador com vestuarios ¢ calgados diariamente, conforme
estacdo e demanda dos acolhimentos, e quando preciso, sdo feitos as devidas
compras para suprir as necessidades:

i - Garantir moveis e equipamentos eletroeletronicos adequados a faixa etéria,
| a0 espago fisico a capacidade de atendimento e com qualidade de
§ conservagao:

| - Garantir que a entidade possui utensilios e equipamentos de cozinha, com
funcionamento adequado, conforme padrao exigido pela SMPS, tais como:
geladeira, freezer, fogao, armarios para acondicionar alimentos, utensilios
domeésticos, etc.;

- Garantir que as manipuladoras de alimentos tenham uniformes e
equipamentos de prote¢do individual conforme padrao da legislagdo vigente.
tais como: bota, avental, touca higiénica, luva e prote¢do necessaria
conforme estabelecido:

permanente

- permanente

- diario

- diario

- diario

permanente

Manter e garantir
condi¢oes adequadas
de higiene, nutri¢io e

saude

- Instalar em imovel que possua servigos de infraestrutura basica (esgoto,
agua potavel, coleta de lixo;

- Garantir o ambiente e as instalagdes sanitarias ventiladas e higienizadas;
- Garantir que os alimentos sejam acondicionados em lugar apropriado

para a conservagdo e o consumo planejado racionalmente de acordo
com o grau de perecividade;

- diario

| - diario
- diario

|
|
|
I

Manter recursos
humanos em
condic¢des adequadas
ao atendimento

- Garantir técnico com formagdo superior (Assistente Social e Psicélogo)
para a realizagdo de estudo de caso elaboragdo do PIA com jornada de 30
horas semanais;

- Garantir a coordenagao da unidade por técnico de formagédo superior, com

jornada de 40 horas semanais; (Possui uma coordenadora a servico da
unidade).

- Garantir que o Coordenador gerencie o funcionamento da unidade e que
seja corresponsavel pelos estudos de caso ¢ PIA’s dos atendidos;

- Garantir quadro pessoal com adequagdo conforme quadro em anexo:

permanente

permanente

-conforme
demanda

permanente
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- Garantir que novas contratagdes ocorram conforme a escolaridade exigida
em cada caso;

- Realizar a admissao de funcionarios apos o processo de selegdo, verifica¢do
de perfil adequado, compatibilidade de salario conforme fungio;

- Garantir a presenga de cuidadores sociais em cada turno de trabalho (diurno
e noturno sob regime de 12x36);

- Garantir que todos os funcionarios tenham a situagdo trabalhista
regularizada;

- Garantir a todos os funcionarios em participagdo inicial a formagio
continuada com foco na qualificagdo do atendimento. Através de reunides,
capacitagdo e treinamento, os funcionarios recebem toda e qualquer
informagdo e capacitagdo para desenvolver suas atribui¢des de forma

competente para o cuidado com os acolhidos, de forma a fazer a diferenca ¢ |

proporcionar uma vivéncia com protegao, seguranga e cuidados necessarios
durante o seu acolhimento;

- Garantir Auxiliar de Servigos e Manipuladoras de Alimentos, com perfil '

Y
\\
Al -

permanente |

permanente

permanente

permanente

permanente

- diario/
compativel para a realizagdo das atividades de: recebimento e conferencia de | semanal
géneros, produgdo e distribui¢io de alimentos;

Garantir os resultados | - Garantir o atendimento personalizado visando a excepcionalidade ¢ a - conforme
provisoriedade da medida, buscando as articulagdes interinstitucionais demanda

necessarias ao servigo;

- Realizar processo de desligamento coerente com a medida de protegio
de acolhimento institucional;

- Investir em reintegrag¢ao familiar, garantindo a provisoriedade do
acolhimento institucional;

- Garantir que o perfil dos atendidos esteja em conformidade com o
convénio/plano de trabalho:

- Providenciar matricula escolar dos atendidos e garantir a frequéncia
das mesmas, se for o caso;

- Garantir o acompanhamento das atendidas pelas Equipes de Saide
da Familia (ESF);

- Providenciar a vacinagéo e documentos de todos os atendidos:

- Encaminhar as criancas para os atendimentos especializados, como:
Psiquiatra, Psicologos, dentistas, neurologistas, agentes de saide:

- Garantir o acesso das criangas com deficiéncia ao atendimento de
reabilitagdo:

- Incluir as atendidas em agdes relativas a risco de drogas:

| - conforme

- conforme
demanda

- conforme
demanda

.hC.
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permanente |

- diario

- diario

- diario

demanda

- conforme
demanda
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- Promover a inclusao das atendidas em servigos de socializagao com\[,,, -
Atividades como: Praga de esporte, escolas de futebol, Judd, capoeira entre—1"demanda

d—j}én forme

outra ;
- Promover a inclusao das atendidas em atividades culturais, recreativas, - semanal
de lazer e esportes, conforme a faixa etaria;
- Buscar parcerias com o Sistema S e outra institui¢do privada para Jovem permanente
Aprendiz, de forma que a equipe técnica trabalhe o Projeto de Vida e a
emancipacdo das adolescentes.
Garantir a elaboragdo | - Elaborar o Projeto Politico Pedagogico a cada ano, fazendo as revisdes e - anual/
do Projeto Politico adaptacoes necessarias e envolvendo toda a equipe (Coordenacio/ conforme
Pedagagico e estudo | Técnicos/ Cuidadores Sociais e atendidos) na discussdao do mesmo; demanda
de caso no processo de
trabalho - Elaborar normas, regras, regimento interno e criar mecanismos para - anual/
sua pratica, envolvendo quando possivel a participagio dos atendidos; conforme
demanda

- Desenvolver uma proposta educativa coerente com as diretrizes
Institucionais:

- Realizar estudos de caso conforme a metodologia e prazos estabelecidos,

informagdes em relagdo as criangas e sua familia, atualizando-as e registrai

individuais e Estudo de caso com a rede realizado sempre que necessario;

- Elaborar e enviar o Plano de Atendimento Individual/PIA de cada
adolescentes conforme prazo estabelecidos;

- Enviar copia de relatorios a Secretaria Municipal de Politica Sociais e
participar de reunides com a equipe de supervisdo de caso, visando a
qualificagdo e agilizagdo do processo e contribuindo na provisoriedade da
medida de acolhimento;

- Enviar copia de relatorios @ SMPS e participar de reunides com a
equipe de supervisdo de caso, visando a qualificagdo e agilizagio do
processo e contribuindo na provisoriedade da medida de acolhimento:
- Enviar relatorio quantitativo a SMPS até o 5° dia util;

- Oferecer informagoes precisas a Vara da Infancia e Juventude:

- Garantir a convivéncia familiar e comunitaria, nos casos autorizados.
contato familiar, através de visitas e saidas autorizadas estabelecida

pela equipe; ' demanda i,
- Manter contatos com familiares, quando possivel, incluindo entrevistase | - conforme
visitas técnicas, visando o melhor resultado para inser¢do familiar; demanda

, - Acompanhar o retorno da adolescentes a sua familia de origem - 06 meses
ou extensa, mantendo o contato com a familia. monitorando o seu retornoe | apds o
readaptacio; retorng

! i
' ; S|
- rotina diaria;

- conforme
demanda.

- 15 dias apos
0
acolhimento

| - permanente j

- conforme
demanda

- mensal

- conforme
demanda

- conforme




- Garantir a participagao dos educadores no estudo de caso de forma que~_2
oferecam subsidio e ao mesmo tempo estejam informados sobre a situa¢do
de vida de cada crianga/ adolescente na perspectiva de uma melhor
atuagao, através de reunides mensais ou informa¢ao conforme necessidade;

Yy n W2
1197 ~mensal

Atividades a serem
desenvolvidas com as
criancas/adolescentes

- Prestacdo de assisténcia gratuita continuada permanente e planejada a
adolescente socialmente vulneravel:

- Desenvolver a estruturagdo e execugdo de programas e projetos de
assisténcia em prol das adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social,
tais como: programas de apadrinhamento, com a meta de garantir o
atendimento dos mesmos, com alimentos, roupas, atendimento de saude.
assisténcia social, educagdo e instrugao dos principios éticos e cristdos. bem
como qualquer tipo de formagéo, para fortalecimentos de vinculos;

- Prestar assisténcia gratuita, continuada, permanente e planejada a crianga
socialmente vulneravel, Através de salGde. educagdo. lazer, alimentacao,
vestuario, etc;

- Promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais através de rodas de conversas com
voluntarios religiosos;

- Promover oficinas, cursos e eventos de musica classica. instrumental e
cristd bem como teatro educativo:

- Contribuir para o desenvolvimento do espirito de solidariedade. visitas a
asilos através de doacdo de roupas escolhidas pelas as adolescentes.

| - permanente

| - permanente

- conforme
demanda

- conforme
demanda

conforme
| demanda

|
1
|
|

- permanente i

b




3.2 Acdes executadas:
Wian AN
* Todas as a¢oes vislumbradas atender a adolescente acolhida de 12 (doze) a 17 (dezessete) anos %— meses do
sexo feminino com o objetivo principal seu desenvolvimento e sua reinser¢do ao seio familiar;
Foram planejadas as a¢gdes conforme tabela abaixo:
1
JANEIRO
Atividade a ser realizada Realizado N 'de reniodo Responsavel
participantes
Contratagdo  do  recurso  humano e Manha/tarde | Coordenagao
capacitagao; Geral
04 Pessoal do RH de
| Belo Horizonte
Reunido de apresentagdo da nova equipe para 02 14 Manha Coordenagao
- 0s acolhidos; Geral
Reunido com a equipe para construgao de 02 11 Tarde Coordenagao
regras e rotina da casa Equipe Técnica |
Assembleia com os adolescente para Tarde Coordenacao i
construgdo de regras e rotina da casa Equipe técnica
0] 10 Pastor Noedson
Coordenadora
de projetos
n sociais |
. e Equipe técnica e
Atendimentos Familiares 04 08 Tarde coordenacio
| | Estudo de Caso com a rede de - . =
| < glondimente 03 10 Tarde Equipe Técnica
! | Visita domiciliar 04 Manha Equipe técnica
.' Coordenagao
Reuniao interna de estudo caso das 01 04 Manha Equipe tecrllca .
adolescentes Coordenagao de |
Projetos .
Equipe Técnica
Plano Individual de Atendimento - PIA 01 10 Manha Rede
socioassistencial
Atendimento Psicossocial 15 15 Manha/tarde | Equipe Técnica
Agendamento de consultas e exames 09 09 Manha/tarde Coo_r denapaq
Equipe Técnica
Articulagao com as escolas (matricula) 05 Manha/tarde Coo_r denqgaq
Equipe Técnica
. Coordenagao
Consulta/atendimento/acompanhamento 07 07 Manha/tarde | Equipe Técnica
- CAPS AD
Educador
Consulta/atendimento/acompanhamento i Coordenagao
|| = CAPS Aldeia Viramundo 2 99 ManhQltarde e e Téonica

- f- S = I'-,I =
-~ = ,\,:\‘,' N
« AN
)



SEC

AN
é N

Educador \2, |

| Atendimento com Padrinhos Afetivo 03 05 Manhé/tarde | Equipe Técnita r\xf’“"’
Coordenacao | |
Convivéncia familiar/padrinhos/lazer 20 04 Manha/tarde | Equipe Técnica |
Educadores
Corte de cabelo para os adolescentes 01 12 Tarde Voluntario
Acompanhamento no PEMSE 02 02 Manha Equipe Técnica
FEVEREIRO
l"" ° . T
Atividade a ser realizada Realizado N .de i Responsavel
participantes ]
Atendimentos Familiares 03 06 Manhé/tarde | Equipe técnica
Equipe Técnica
Plano Individual de Atendimento — PIA 02 10 Manha Rede
socioassistencial
Atendimento Psicossocial 10 10 Manha/tarde | Equipe Técnica
Visitas domiciliares 02 04 Manhé/tarde | Equipe técnica |
— Equipe Técnica ‘
AUdIEECIa 03 06 Tarde Coordenacdo |
. Coordenacao
Agendamento de consultas e exames 09 09 Manha/tarde Equipe Técnica
: o ; - Coordenacao
Articulagao com as escolas (matricula) 04 04 Manha/tarde Equipe Técnica
; Coordenacao
-(:‘,%rfgtéaj\a[t)end|mentofacompanhamento 05 05 Manha/tarde | Equipe Técnica
Educador
. Coordenagao |
S T mortonesmpanhamoe | gy 03 Manhaftarde | Equipe Técrica |
 Educador
Atendimento com Padrinhos Afetivo 01 03 Manha/tarde | Equipe Técnica
Convivéncia familiar/padrinhos/lazer 12 03 Manha/tarde | Coordenacao
Corte de cabelo para os adolescentes 02 12 Manhé/tarde | Voluntario i
_Desligamento 02 02 Tarde Equipe Técnica |
Acompanhamento no PEMSE 02 02 Manha Equipe Técnica
- Educadores
Reuniao de Rede 01 10 Manha/tarde | Equipe Técnica
Coordenacgéao de
Projeto
Coordenacao
| Equipe Técnica
Reuniao avaliagao do més 01 14 Manha Educadores
Auxiliar de
Limpeza
Manipuladora de
Alimentos
Coordenacgao
Dentista 09 09 Manha/Tarde | Equipe Técnica
Educadores




MARCO
Atividade a ser realizada Realizado N .de Fiiian Rcsponsévc‘l‘h_
participantes
Atendimentos Familiares 06 09 Manhé/tarde | Equipe técnica
Plano Individual de Atendimento — PIA 10 Manha Equipe Técnica e
02 rede .
socioassistencial |
Acolhida 02 05 Manha Coordenagdo |
- Equipe Técnica
Atendimento Psicossocial 05 05 Manha/tarde | Equipe Técnica
Visitas domiciliares 03 05 Manhé/tarde | Equipe técnica |
Visita Institucional 02 02 Manha Equipe técnica |
Audiéncia 04 06 Tarde Equipe Técnica
Agendamento de consultas e exames 07 07 Manha/tarde | Coordenagéo
Equipe Técnica
Articulagdo com as escolas 04 04 Manha/tarde | Coordenacgéo
Equipe Técnica
Consulta/atendimento/acompanhamento — 04 04 Manha/tarde | Equipe Técnica
CAPS AD
Relatérios/oficios — Judiciario e rede 22 02 Manha/tarde | Equipe Técnica
- , Coordenadacéao
Eocri.gléaj\al’g:?:l\r/r}t::;]odﬁggmpanhamento 02 02 Manha/tarde | Equipe Técnica
Educador
Corte de cabelo para os adolescentes 02 12 Manhéa/tarde | Voluntario
" 5 Equipe Técnica
Acompanhamento no PEMSE 02 02 Manha Edumatioms |
Coordenacao '
Convivéncia familiar/padrinhos/lazer 14 03 Manha/tarde | Equipe Técnica
Educadores ,
Reunido de Rede 02 10 Manha/tarde | Equipe Técnica |
Coordenacao
Voluntarios (ovos de Pascoa) 01 12 Manha | Equipe Técnica
Voluntarios
ABRIL
Atividade a ser realizada Realizado N 'de Perioda Responsavel i
participantes |
Atendimentos Familiares 06 08 Manha/tarde | Equipe técnica
Equipe Técnica e
Plano Individual de Atendimento - PIA 02 10 Manha rede
socioassistencial
Atendimento Psicossocial 10 10 Manha/tarde | Equipe Técnica
Visitas domiciliares 02 05 Manha/tarde | Equipe técnica
Audiéncia 03 05 Tarde Equipe Técnica
Agendamento de consultas e exames 09 09 Manhéa/tarde | Coordenacao B
Articulagao com as escolas 04 04 Manhéa/tarde | Coordenacéo
Equipe Técnica
Consulta/atendimento/acompanhamento 05 Manhéa/tarde | Coordenacgéo
- CAPS AD 05 Equipe Técnica
Educador
Consulta/atendimento/acompanhamento 03 03 Manha/tarde | Coordenacgéo |
— CAPS Aldeia Viramundo Equipe Técnica™ '




F 4

.-f}*" U\;\
[O . o
& \\Q B
Educador \%, <
Atendimento com Padrinhos Afetivo 01 03 Manhé&/tarde | Equipe Técnica ~ 10
Palestra 16 Noite Estudante do curso de
- Prevengao e combate ao uso da drogas 01 enfermagem da
- Doencas sexualmente transmissiveis UNIVAS
Corte de cabelo para os adolescentes 02 12 Manhé&/tarde | Voluntario
Entrega dos ovos da Pascoa 01 12 Tarde Doagao de voluntarios |
- Equipe Técnica
Acompanhamento no PEMSE 02 02 Manha Educadores
Coordenacao
Convivéncia familiar/padrinhos/lazer 03 Manha/tarde | Equipe Técnica
12 Educadores
Baunike:de Bede 07 10 Tarde Equipe Tfécn.ic_a _
Rede socioassistencial |
MAIO
Atividade a ser realizada Realizado N .de Exiiadn Responsavel ] j
participantes |
Atendimentos Familiares 06 08 Manha/tarde | Equipe técnica '
Atendimento Psicossocial 08 10 Manha/tarde | Equipe Técnica
Visitas domiciliares 03 05 Manhéa/tarde | Equipe técnica |
Audiéncia 0 06 Tarde Coordenac&o ‘
N Equipe Técnica
-Apresentacéo de adolescentes no 01 05 Tarde Coordenacéo
Ministério Publico Equipe Técnica
Agendamento de consultas e exames 05 05 Manhé/tarde | Coordenacédo
Articulag&o com as escolas 06 06 Manhéa/tarde | Coordenacao
Equipe Técnica
Consulta/atendimento/acompanhamento 03 Manhéa/tarde | Coordenacao
- CAPS AD 03 Equipe Técnica
Educador
Consulta/atendimento/acompanhamento 03 Manhéa/tarde | Coordenacéo
— CAPS Aldeia Viramundo 03 Equipe Técnica
Educador
Corte de cabelo para os adolescentes 02 08 Manhéa/tarde | Voluntario
Entrega dos ovos da Pascoa 01 12 Tarde Doacéo de
— o voluntarios
~ Equipe Técnica
Acompanhamento no PEMSE 02 02 Manha e
Coordenacao
Convivéncia familiar/padrinhos/lazer 01 Manha/tarde | Equipe Técnica
04 Educadores !
10 Tarde Equipe Técnica |
Reunido de Rede 02 Rede
| socioassistencial |
JUNHO
Atividade a ser realizada Realizado N d.e . ST Responsavel
) participantes
Atendimentos Familiares 05 07 Manha/tarde | Equipe técnica
Atendimento Psicossocial 05 05 Manhéa/tarde | Equipe Técnica
Visitas domiciliares 02 05 Manhé/tarde | Equipe técnica.




Visita Institucional 02 02 Manha &
Audiéncia 02 06 Tarde Coordenacao \:1«:,4-.0 N
- Equipe Técnica |~
Agendamento de consultas e exames 09 Manha/tarde | Coordenagao
09 Eaui :
quipe Tecnica
Articulacdo com as escolas 07 07 Manhéa/tarde | Coordenagao
Equipe Técnica
Consulta/atendimento/acompanhamento 02 Manhé/tarde | Equipe Técnica
- CAPS AD - 02
Relatorios/oficios — Judiciario e rede 22 02 Manha/tarde | Equipe Técnica
JULHO
| o -
Atividade a ser realizada Realizado N -de Reriudn Responsavel
participantes
. - Coordenacao
Acolhida 01 03 Manha Equipe Técnica
Atendimento Psicossocial 05 12 Manha/Tarde | Equipe Técnica
Visita domiciliar 02 05 Manha/Tarde | Equipe Técnica
Visita Institucional 02 02 Manha///tarde | Equipe Técnica
o Coordenacgao e
Audiéncia 09 05 Tarde Equipe Técnica
Coordenacao,
Consultas médicas e psicologa 07 15 Manha/Tarde | /equipe Técnica
e Educadores
Dentista 04 04 Manha/Tarde Eabeaneies |
Ligacdes para familia, padrinhios
afetivos e equipamentos 12 12 Manha/Tarde | Equipe Técnica '
socioassistencial
Educagéo 02 Manha/Tarde | Z00rdenacao |
. quipe Técnica
Estudo de caso 02 10 Manha///tarde | Equipe Técnica
Atendimento/acompanhamento Coordenacao e
CAPS AD - - Tarde | Equipe Técnica

: . Coordenacao
Atendimento/acompanhamento - . kI
CAPS Aldeia Viramundo 15 15 Manha/Tarde | /equipe Técnica

e Educadores
Coordenacao e

Exames 03 03 Manha/Tarde e ——.
Oficios 08 08 Manha/Tarde | Coordenacao e
S Equipe Técnica
Atendimento Familiar 06 06 Manha/tarde Coordenqgaq e
Equipe Técnica
. . . Manha . .
Atendimento Padrinho Afetivo 04 04 Equipe Técnica
_ [Tarde
T " Coordenacéao
Convivéncia Comunitaria < : ST
Padrintics/lazer 18 06 Manha/Tarde | Equipe Técnica
| N e educadores
- Coordenacao,
Convivéncia Familiar 07 07 Manha/ Equipe Técnica
Tarde
e educadores |
Desligamento 01 01 Maikg | Soerdenagas "

| Equipe Técnica \\ y

.
/""74 N

o

-




X

A
2
P (2]
Autonomia/Emancipagéo 01 01 Manha/Tarde | Soordenacdo &
Equipe Tecnica\ 7}
Acompanhamento no PEMSE 06 06 Manha/Tare | Equipe Técnica |
Reuni&o Interna Coordenacao
02 14 Tarde Equipe Técnica
| Educadores
| AGOSTO
Atividade a ser realizada Realizado | N .de rergdo Responsavel
L participantes
Atendimento Psicossocial 05 12 Manha/Tarde | Equipe Técnica
Visita domiciliar 02 05 Manha/Tarde | Equipe Técnica
Visita Institucional 02 02 Manha//ltarde | Equipe Técnica
i Coordenacao e
Audiéncia 01 04 Tarde Equipe Técnica |
Coordenacao,
Consultas médicas e psicologa 07 07 Manha/Tarde | /equipe Técnica
e Educadores
| Ligacdes para familia, padrinhos
afetivos e equipamentos 07 o7 Manha/Tarde | Equipe Técnica
| socioassistencial ]
" . Coordenacao
Educacao 02 02 Manha/Tarde Equipe Técnica
Estudo de caso 01 10 Manha///tarde | Equipe Técnica
Atendimento/acompanhamento Coordenagéao e
CAPS AD s 03 Jaraa Equipe Técnica
. Coordenacao,
| g’:;g'm’gg ifif;r‘npj::oame”m 04 04 Manha/Tarde | /equipe Técnica
| e Educadores
Oftc_nos jU.dICIarIIO e Rede 5 Manha/Tarde Coo_rdenqc;ac_i e
| Socioassistencial Equipe Técnica
' . N - Coordenacéo e
Atendimento Familiar 03 03 Manha/tarde Equipe Técnica
Atendimento Padrinho Afetivo 01 01 Manha Equipe Técnica |
_ [Tarde -
Convivéncia Comunitaria Coordenagéq, |
e 06 06 Manhéa/Tarde | Equipe Técnica
- e educadores
% Coordenacao,
Convivéncia Familiar 03 03 Manha/ Equipe Técnica
Tarde
e educadores
, _r & Coordenacao e
Autonomia/Emancipacao 01 01 Manha/Tarde Equipe Técnica
Acompanhamento no PEMSE 04 04 Manha/Tare | Equipe Técnica
SETEMBRO
Atividade a ser realizada Realizado N .de Ferialp Responsavel |
[ participantes |
Atendimento Psicossocial 05 12 Manha/Tarde | Equipe Técnica _‘
Visita domiciliar 01 03 Manha/Tarde | Equipe Técnica
| Wisita Institucional 02 02 Manha///tarde | Equipe Técnica




Coordenagagy
Consultas médicas e psicéloga 03 06 Manha/Tarde | /equipe Tecnica
e Educadores'?,
Ligagoes para familia, padrinhos :
afetivos e equipamentos 08 08 Manha/Tarde | Equipe Técnica
socioassistencial
Educacao 02 02 Manha/Tarde Coordenqt;ag
Equipe Técnica
Estudo de caso 02 10 Manha///tarde | Equipe Técnica |
. Coordenacao
Atendimento/acompanhamento 03 05 Farde Equipe Técnica
CAPS AD
Educadores
) Coordenacao,
g‘;gg'”;ﬁj’:gﬁf;fj:::me”m 06 09 Manha/Tarde | /equipe Técnica
e Educadores
Oflqos J_udlcuarlo e Rede 18 02 Manh&/Tarde Coordenqgaq &
socioassistencial Equipe Tecnica
, s 5 Coordenacaoe |
Atendimento Familiar 03 06 Manha/tarde Equipe Técnica
CE s Coordenacao,
Conv_wenma Comunitaria 05 05 Manha/Tarde | Equipe Técnica
Padrinhos/lazer
e educadores
. 5 Coordenacao,
Convivéncia Familiar 07 07 Manhe/ Equipe Técnica
Tarde
e educadores
. % Coordenacao
Desligamento 01 01 Manha Equipe Técnica
: : A " Coordenacao e
Autonomia/Emancipacao 02 02 Manha/Tarde Equipe Técnica
Acompanhamento no PEMSE 05 06 Manh&/Tare Equipe Técnica
Educadores
Visita Voluntarios Coordenacéao
01 15 Tarde Equipe Técnica
Voluntarios
OUTUBRO
Atividade a ser realizada Realizado N .de SARIGHES ! Responsavel
- participantes i
Atendimento Psicossocial 5 " . . ,
PEsen—— 12 12 Manha/Tarde | Equipe Técnica )
Visita domiciliar 03 | Manha/Tarde | Equipe Técnica
Visita Institucional 01 01 Manha///tarde | Equipe Técnica
_— Coordenacgao e
Audiéncia 04 07 Tarde Equipe Técnica
_ Coordenacao,
Consultas médicas e psicologa 11 11 Manha/Tarde | /equipe Tecnica e
Educadores |
Ligacdes para familia, padrinhos & | Coordenacao e
afetivos e rede socioassistencial 40 40 Manha/Tarde | Equipe Técnica
Educagdo 07 10 Manha/tarde Coor denapac_: &
Equipe Tecnica
Estudo de caso Manha : g
04 04 Tarde Equipe Técnica




Atendimento CAPS AD

07

Manha/Tarde

Equipe Técnica e

| educadores
, . - Coordenacao,
G CARSIAdeR 08 08 “g’:;‘g’ Equipe Técnica e
educadores
Exames 03 03 Manha Educadores
Oflqos delClano e Rede 41 41 Manha/Tarde Coo_rdenqgaq e
socioassistencial Equipe Técnica
Atendimento Familiar 03 03 Manha/Tare | Equipe Técnica
Convivéncia Comunitaria Finais de . e
Padrinhos/lazer 0¢ g3 semanas EqL_“pe AigEnia
. s Finais de ; -
Convivéncia Familiar 02 02 Seranas Equipe Técnica
; A = Coordenacao e
jgtonomnalEmanmpagéo 07 07 Manha/tarde Equipe Técnica
A PEMSE 3 . _—
companhamento no - 04 I;\_draar;L\: Equipe Técnica
Visita de voluntéarios 07 o7 | Manha/Tarde Equipe dechica o
educadores
" Coordenacao,
Curso de Corte cabelo - Matheus 08 01 I\firanhal Equipe Técnica e
arde
B | educadores
Lazer —Praca de Esportes 03 07 Manha | Educadores
N [ - Coordenacao e
Capacitacao 04 08 Manhe_li arde Equipe Técnica
-Reuniao Interna 03 03 Manha/Tarde | Equipe Técnica
._ Coordenacao
Visita e Festa com os voluntarios 01 06 Tarde Equipe Tecnica
. Voluntarios
NOVEMBRO
Atividade a ser realizada Realizado N : de Perioite Responsavel
participantes
Atendimento Psicossocial 07 o7 Manha/Tarde | Equipe Técnica
Adolescentes
Visita domiciliar 01 Manha/Tarde | Equipe Técnica
Visita Institucional 01 01 Manha///tarde | Equipe Técnica
(W Coordenacao e
:udlenma 03 07 Tarde Equipe Técnica
Coordenacao,
Consultas médicas e psicologa 05 05 Manha/Tarde | /equipe Técnica
e Educadores
ngajgoes para faITII‘IIa, p_adnnh_os 18 18 Sianh&iTarde Coo_rdena'gat_: e
afetivos e rede socioassistencial Equipe Técnica
Educagao ' . Coordenagéo e
05 08 Manha/tarde Equipe Técnica
Estudo de caso Manha : s
09 10 Tarde Equipe Técnica
Atendimento/acompanhamento S | Equipe Técnica e
CAPS AD e o | Wit A educadores
Atendimento/acompanhamento 08 08 | ___Manha/ Coordenacao,




CAPS Aldeia Viramundo Tarde Equipe Técnica e/ :
educadores
Boletim de Ocorréncia 02 04 Noite Coordenadora
Autonomia/Emancipacao 03 Manha/Tarde | Equipe Técnica
Acompanhamento no PEMSE 02 Manha Equipe Técnica e
educadores
o : | . Coordenagao e
Visita de voluntarios 01 | Manha/Tarde Equipe Técnica
Curso de Corte cabelo - Matheus 03 Manha Professor Paulo |
Coordenagao
Esporte (Futsal) 01 01 Manha Eﬁ;fgseslfggica
Educagéo Fisica
| Coordenacao de
oS . Projetos
Reuniao Interna 04 Tarde Coordenacdes e
Equipe Técnica |
DEZEMBRO
Atividade a ser realizada Realizado N .de Feriodo Responsavel |
participantes
Atendimento Psicossocial - . —_—
RSl SEAE 09 11 Manha/Tarde | Equipe Técnica
Visita domiciliar 05 07 Manha/Tarde | Equipe Técnica
Visita Institucional 01 01 Manha///tarde | Equipe Tecnica |
o Coordenacdaoe |
Audiéncia 09 09 Tarde Equipe Técnica
Coordenacao,
Consultas médicas e psicologa 04 04 Manha/Tarde | /equipe Técnicae
Educadores
Ligacdes para familia, padrinhos c ~
; ) 5 oordenacéo e
afet_wos e eqmpamentos 16 03 Manha/Tarde Equipe Técnica
| socioassistencial
} - Coordenacao e
Educagao 18 18 Manha/tarde Equipe Técnica
Estudo de caso 07 10 Manha /Tarde | Equipe Técnica
" Equipe Técnicae |
CAPS AD 06 06 Manha/Tarde silicadoieE
Coordenacao,
CAPS Aldeia Viramundo 05 05 Manha/ Tarde | Equipe Técnica e
educadores
Exames 02 02 Manha Educadores
s 5 Coordenacao e
Oficios 18 18 Manha/Tarde Equipe Técnica
Atendimento Familiar 02 06 Manha/Tare | Equipe Técnica
. ; : 2 Coordenacgao e
ol
Atendimento Padrinho Afetivo 02 02 Manha/Tarde Equipe Técnica
Convivéncia Comunitaria, Manha, Tarde Coor denapap,
Padrinhos/lazer g6 0e e Noite Eduipe Tecnicas
Educadores
- - Finais de . —
0.4
Convivéncia Familiar 02 02 ———— Equipe Técnica




Acompanhamento no PEMSE

08

08

Manha/Tarde

y ‘R
Al <.
o

Equipe Técnica e{g}'i \m’h

educadores o

A 4]

Visita de voluntarios

06

06

Manha/Tarde

Coordenagdoe \ %
Equipe Técnica

%

A
GI

«
s g

Curso de Corte cabelo - Matheus

01

Manha

Professor

Reuniao Interna

03

Manha/Tarde

Coordenacao de
Projetos
Coordenacgdes e
Equipe Técnica

Visita, Festa e doagdes de
voluntarios

03

10

Tarde

Coordenacao
Equipe Técnica
Voluntarios

Entrega de certificado do Curso
de Informatica

0l

01

Tarde

Coordenacao
Equipe Técnica
Escola
Profissional

Premiacao Escola Municipal
Anténio Mariosa

01

01

Tarde

Coordenacao
Equipe Técnica
Equipe da Escola
Policia Militar

Mudanca de casa

01

20

Amanha/Tarde

Coordenacao
Equipe Técnica
Educadores
Auxiliar de
Limpeza
Manipuladora de
Alimentos
Voluntarios

Noite de Pizza
[

01

10

Noite

Coordenacao
Equipe Técnica
Educador




| 3.4 Conclusio:

A Unidade de Acolhimento Institucional SAICA 3 tem a capacidade de atendimento para 20 adolescente,
mas nos primeiro momentos de adaptagao da Gestdo ADRA nio recebemos a capacidade maxima, sendo
que até o final de Dezembro atendemos 09 acolhidos.

Dentro do exposto podemos dizer que todo trabalho foi realizado satisfatoriamente e alcangado os ideias
esperados dentro das possibilidades, e principalmente foram os trés meses de construcdo de vinculo para que
o trabalho. pudesse estruturar atraveés da seguranga € confianca das acolhidas aos profissionais que seriam
sua referéncia.

Acolher e garantir protegéo integral;

Proporcionar atendimento personalizado. respeitando a individualidade de cada um;

Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia, enfraquecimento e
ruptura de vinculos:

Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais quando possivel;
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Trabalhar articulado com a rede de prote¢do para preservar os vinculos com a familia de origem ou exter§a )

salvo determinag¢do judicial em contrario;

Viabilizar contatos diretos ou indiretos dos adolescentes acolhidos as suas respectivas familias (por telefone,
correspondéncia e visitas;

Possibilitar e promover encontros de grupo de irmaos acolhidos em diferentes instituigoes para preservar o
vinculo e as relagdes familiares;

Esgotar todas as possibilidades de reinser¢io do adolescente na familia de origem ou extensa; Neste sentido,
nos cabe um diagnostico Psicossocial destas familias, ouvindo, se possivel, cada sujeito que compoe esta

organizagdo familiar, bem como a rede de atendimento que atua junto a familia, para que se compreenda a

A

trajetoria de cada ndcleo familiar, seus arranjos, identificando as reais possibilidades de retorno a W

convivéncia familiar:

Apoiar o retorno da crianga e do adolescente a familia de origem ou substituta;

Realizar visitas domiciliares as familias para acompanhamento psicossocial e elaboragdo de relatorios
psicossociais;

Favorecer o surgimento ¢ o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os
individuos fagam escolhas com autonomia; |
Promover 0 acesso a programagdes culturais, recreativas, esportivas e ocupacionais internamente e/ou
externamente, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico:

Buscar oportunidades de inser¢do no mercado de trabalho (em programas para jovem aprendiz) par;
adolescentes que tenham atingido a faixa etaria para tal:

Inserir os adolescentes em projetos socioeducativos e profissionalizantes:

Desenvolver com os adolescentes um programa de trabalho que promova condigdes para independéncia e o
autocuidado;

Garantir que todos os acolhidos sejam referenciados nos servigos de saude para buscar os atendimentos de
saude necessarios;

Realizar atendimento grupal ou assembleias com OS adolescentes para a discussdo de temas emergentes no

cotidiano.

Pouso Alegre — MG, 31 Dezembro de 2019.
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Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenci

Rua Alfredo Enéas
Baganha, 1000,
Francisca Augusta Rios,
Pouso Alegre — MG, CEP
37557-063 — Sede
Administrativa

AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS SUDESTE
BRASILEIRA

SEDE ADMINISTRATIVA- Rua Alfredo Ennes Baganha, 1000, Francisca Augusta Rios, Pouso Alegre - MG,
CEP 37557-063, Telefone: (35) 3422 7090.

SAICA 1 - Rua Prof. Lauro Cissio K. Caetano, 1029, Francisca Augusta Rios, Pouso Alegre — MG, CEP 37557-
064, Telefone: (35) 3025 4588.

SAICA 2 — Rua Alfredo Ennes Baganha, 1000, Francisca Augusta Rios, Pouso Alegre — MG, CEP 37557-063,
Telefone: (35) 3422 7090.

SAICA 3 — Rua lzidoro da Silva Cobra, 172, Bom Jesus, CEP 37.553.430, Telefone (35) 3422 7354.

1- Identificagiio da Organizacao da Sociedade Civil Proponente

Nome da Organizagio: Agéncia Adventista de Recursos

- . <oV, g/ _£9
Assisténcias Sudeste Brasileira CNPJ: 16.524.054.0008-62

Nﬂ
Termo: |Banco: Caixa Agéncia: 4387-7 Conta: 1144-5
16/2018

Ano de referéncia: outubro /2018 a dezembro 2019

2- Execugao da Receita e Despesa

RECEITAS
Data Valor (RS)

Outubro/2018 R$ .
1° parcela referente ao repasse de )
Outubro/2018 - 05/11/2018 K 2ol
2* parcela referente ao repasse de

.000,00
Novembro/2018 - 05/11/2018 K 110000
3* parcela referente ao repasse de
Dezembro /2018 - 30/11/2018 B 110:00,00
4" parcela referente ao repasse de
Janeiro/2019 adiantamento de RS 130.000.00
repasse - 27/12/2018
Janeiro/2019 RS .
5* parcela referente ao repasse de 30.000
Fevereiro/2019 - 06/02/2019 RS 130.000.00
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Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais

Rua Alfredo Eneas

Baganha, 1000, =)

Francisca Augusta Rlos,, ) ’ld-\ z
Pouso Alegre — MG, CEP\\r\ \ ,,g-_
37557-063 - Sede Wpan S
Administrativa _’/

6* parcela referente ao repasse de

Margo/2019 - 26/02/2019 L 130.000,00

7* parcela referente ao repasse de

Abril/2019 - 25/03/2019 R$ 130.000,00

8" parcela referente ao repasse de

Maio/2019 - 23/04/2019 R$ 130.000.00

mai/19 R$ _

9* parcela referente ao repasse de

Junho/2019 -05/06/2019 R$ 130.000,00

10* parcela referente ao repasse de

Julho/2019 - 17/06/2019 R$ 130.000,00

11? parcela referente ao repasse de

Agosto/2019 - 23/07/2019 RS 130.000,00

ago/19 R$ =

12° parcela referente ao repasse de

Outubro/2019 - 03/09/2019 RS 130:000,0

13" parcela referente ao repasse de

Novembro/2019 - 25/09/2019 R$ 130.000,00

out/19 R$ -

14" parcela referente ao repasse de

Novembro/2019 - 01/11/2019 Ry 130.000,00

15° parcela referente ao repasse de .

Novembro/2019 - 27/11/2019 RS 33113

16* parcela referente ao repasse de 0.00

Dezembro/2019 - 05/12/2019 RS 130.000,00

17" parcela referente ao repasse de RS 5.310.15

Dezembro/2019 - 06/12/2019

18° parcela referente ao repasse de 50.0

Dezembro/2019 - 06/12/2019 RS 20.000,0

19" parcela referente ao repasse de

Janeiro/2020 - adiantamento de RS 135.310.15

repasse- 26/12/2019

Total de Receitas: RS 2.085.930.45
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DESPESAS
Més de referéncia: Outubro/2018
Discriminacio Valor
Supermercado (alimentagdo, higiene, material de limpeza) R$ 11.253,79
Farmacia — medicamentos e leite especial R$ 2.280,69 |
Folha de pagamento R$ 63.483,52 |
Encargos com folha de pagamento R$ 26.789,04 1
Locag@o de imovel — aluguel RS 3.200,00
Servigos com telefonia e internet e TV RS 824.31
Servico de terceiros Pessoal Juridica R$ 23.124,16
Utilidade Publica RS 3.539.88
Materiais de Escritorio R$ 473.00
Vale Transporte R$ 591.60
Tarifa bancaria R$ 65.00
Despesa indevida — R$78.,01 devolugio realizada dia 13/11/2018 + R$19,00
devolugdo realizada dia 18/12/2018 + R$420 devolugdo realizada dia| R$ 517,01
13/11/2018.
Saldo anterior: RS 482,53
Verba: RS -
Crédito - Adiantamento de receitas via recursos proprios: RS 135.659,47
Total de despesas mensais: RS 136.142,00
Saldo remanescente: RS -
Més de referéncia: Novembro/2018

Discriminagao Valor
Supermercado (alimentago, higiene, material de limpeza) R$ 3.527.93
Farmacia — medicamentos e leite especial R$ -
Folha de pagamento R$ 49.607,00
Rescisdo R$ 6.722,60
Férias RS 5.770.44
Encargos com folha de pagamento RS 29.094.,45
Locagdo de imovel — aluguel R$ 3.200,00
Servigos com telefonia e internete TV R$ 1.113.39
Servico de terceiros Pessoal Juridica R$ 4.407.97
Utilidade Publica RS 3.214.98
Materiais de Escritério RS 169,00
Vale Transporte RS 3.306,29 |
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Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais

Rua Alfredo Enéas />
Baganha, 1000, K)

Francisca Augusta Rios, | 10(3
Pouso Alegre — MG, CEP \’4,})\ J"'/
37557-063 - Sede A4

Administrativa -

Tarifa bancaria R$ 97,00
Devolugdo de adiantamento de receitas R$ 135.659.47
Devolucio de crédito indevido R$ 19.202.68
Saldo anterior: RS -
Verba: RS 330.000,00
E;?;g::){)l +Dl:;2121:}(538 de despesa indevida 10/2018: — valor compdem RS 498,01
Crédito - Adiantamento de receitas via recursos proprios: RS 25.407,03
Crédito - Devolucdo de despesa indevida: RS 19,00
Crédito - Devolucio de crédito indevido: RS 19.202,68
Total de despesas mensais: RS 265.093,20
Saldo remanescente: RS 110.033,52
Maés de referéncia: Dezembro/2018
Discrimina¢io Valor
Supermercado (alimentagdo, higiene, material de limpeza) R$ 5.728.24
Farmacia — medicamentos e leite especial RS 2.370,68
Folha de pagamento RS 47.722,65
Folha de Pagamento 13° Salario RS 43.823.21
Rescisdo R$ 10.748.42
Férias R$ 6.565,14
Encargos com folha de pagamento RS 17.196,98
Locagdo de imdvel — aluguel RS 3.200,00
Servigos com telefonia e internet e TV RS 1.582.39
Servico de terceiros Pessoal Juridica RS 8.146,77
Utilidade Publica R$ 2.499.47
Materiais de Escritorio RS -
Vale Transporte RS 4.927.60
Tarifa bancaria R$ 137,00
Visita técnica R$ 208,75
Bens permanentes R$ 2.070,00
Devolugio de adiantamento de receitas R$ 74.341,08
Saldo anterior: RS 110.033,52
Verba: RS 130.000,00
Crédito - Adiantamento de receitas via recursos proprios: RS 61.643,23
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Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais

Rua Alfredo Enéas
Baganha, 1000,
Francisca Augusta Rios,
Pouso Alegre — MG, CEP
37557-063 — Sede
Administrativa

g;élt;i:to — Devolucio de tarifas cobradas entre janeiro e outubro RS 885.40
Total de Despesas mensais: RS 231.268,38
Saldo remanescente: RS 71.293,77
Més de referéncia: Janeiro/2019
Discriminag¢ao Valor
Supermercado (alimentagdo, higiene, material de limpeza) RS 806,91
Farmacia — medicamentos e leite especial RS 607,97
Folha de pagamento R$ 47.530,06
Rescisdo R$ 6.605,28
Férias R$ 7.217,07
Encargos com folha de pagamento R$ 15.317.40
Locagdo de imovel — aluguel R$ 3.200,00
Servicos com telefonia e internet e TV RS 743,73
Servico de terceiros Pessoal Juridica R$ 3.027.85
Utilidade Publica R$ 1.114,33
Materiais de Escritorio RS -
Vale Transporte RS 483,60
Tarifa bancaria R$ 62.80
Visita técnica RS -
Bens permanentes RS 2.070,00
Saldo anterior: RS 71.293,77
Verba: RS =
Crédito - Adiantamento de receitas via recursos proprios: RS 15.694,55
Crédito — Devolugdo de juros e multas: RS 116,56
Crédito — Devolugiio de pagamento indevido em 12/2018: RS 1.682,12
Total de Despesas mensais: RS 88.787,00
Saldo remanescente: RS -
Més de referéncia: Fevereiro/2019
Discriminag¢io Valor
Supermercado (alimentago, higiene, material de limpeza) RS 4.976,60
Farmacia — medicamentos e leite especial RS -
Folha de pagamento RS 59.418,79
Rescisdo R$ 22.148.36
Férias R$ 3.845.,66
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Rua Alfredo Enéas
Baganha, 1000,
Francisca Augusta Rios,
Pouso Alegre — MG, CE
37557-063 — Sede
Administrativa

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais

Encargos com folha de pagamento R$ 15.341,07
Locagdo de imovel — aluguel RS 3.200,00
Servicos com telefonia e internet e TV R$ 1.183.67
Servigo de terceiros Pessoal Juridica R$ 32.477,72
Utilidade Publica R$ 2.731,13
Materiais de Escritorio RS .
Vale Transporte R$ 7.035,54
Tarifa bancaria RS 240,00
Visita técnica RS -
Bens permanentes RS 2.070,00
Devolu¢do de adiantamento de receitas R$ 70.228,92
Débito indevido R$ 10.948,94
Saldo anterior: RS -
Verba: RS 260.000,00
Crédito — Devolug¢io de débito indevido RS 10.948,94
Crédito — Adiantamento de Receitas via recursos proprios RS 41.355,51
Crédito — Devolugio de juros e multas e cobranc¢a indevida referente a :
prestac¢ao 01/2019 RS hA1
Crédito - DOC — Devolvido RS 2.370,76
Crédito — Devolug¢do de tarifas bancarias RS 234,00
Total de Despesas mensais: RS 235.846,40
Saldo remanescente: RS 79.161,22
Més de referéncia: Marco/2019
Discriminag¢io Valor
Supermercado (alimentagao, higiene, material de limpeza) R$ 10.881.,37
Farmacia — medicamentos e leite especial R$ 1.883.93
Folha de pagamento R$ 66.331.10
Rescisdo RS 5.219.81
Férias R$ 1.409,00
Encargos com folha de pagamento R$ 14.081,24
Locagdo de imovel — aluguel RS 4.850,00
Servigos com telefonia e internet e TV R$ 1.158.23
Servigo de terceiros Pessoal Juridica R$ 19.726,20
Utilidade Publica R$ 1.359,89
Materiais de Escritorio RS -
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@ Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais
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Rua Alfredo Eneas
Baganha, 1000,
Francisca Augusta Rlos,
Pouso Alegre — MG, CEP \"
37557-063 — Sede
Administrativa

Materiais de consumo — diversos R$ 2.648.98
Vale Transporte RS 6.585.45
Transporte RS 105,00
Tarifa bancaria RS 138.00
Visita técnica R$ -
Bens permanentes R$ 2.245.00
Devolu¢io de adiantamento de receitas R$ 41.599,53
Saldo anterior: R$ 79.161,22
Verba: RS 130.000,00
Crédito — Adiantamento de receitas RS 41.599,53
Créditoﬁ— Devolucio de juros e multas e cobran¢a indevida referente a RS 515.93
prestacao 02/2019 i
Total de Despesas mensais: RS 180.222,73
Saldo remanescente: RS 71.053,95
Més de referéncia: Abril/2019
Discriminacao Valor
Supermercado (alimentagdo, higiene, material de limpeza) RS 3.284.25
Farmacia — medicamentos e leite especial RS 1.384.41
Folha de pagamento RS 71.681.36
Rescisdo R$ 16.043,28
Férias RS 1.584.,34
Encargos com folha de pagamento R$ 14.907.90
Locagdo de imovel — aluguel RS 6.573,00
Servigos com telefonia e internet e TV R$ 1.244.48
Servigo de terceiros Pessoal Juridica RS 14.404,69
Utilidade Publica R$ 2.846.63
Materiais de Escritorio R$ -
Materiais de consumo — diversos R$ 1.634.96
Vale Transporte R% 6.237,15
Transporte RS -
Tarifa bancéria RS i
Visita técnica RS -
Bens permanentes R$ 2.245,00
Devolugio de adiantamento de receitas R$ 44.122,99
Devolugdo de débito indevido R$ 50,97
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Rua Alfredo Enéas
Baganha, 1000,
Francisca Augusta

Rios,

Pouso Alegre — MG, CEP LU

37557-063 — Sede
Administrativa

Saldo anterior: RS 71.053,95
Verba: RS 130.000,00
Crédito — Adiantamento de receitas RS 44.122,99
Crédito — Devolug¢io de débito indevido RS 50,97
l()f::sc:;tsﬁo {});;:(-}I;lgqao de juros e multas e cobranca indevida referente a RS 306,71
Total de Despesas mensais: RS 188.245.41
Saldo remanescente: RS 57.289,21
Més de referéncia: Maio/2019
Discriminaciao Valor
Supermercado (alimentagao, higiene, material de limpeza) RS 963,10
Farméacia — medicamentos e leite especial RS s
Folha de pagamento R$ 69.337.43
Rescisdo R$ 7.732,79
Férias RS -
Encargos com folha de pagamento RS 14.215,57
Locagdo de imovel — aluguel R$ 1.650.00
Servicos com telefonia e internete TV R$ 1.617,62
Servigo de terceiros Pessoal Juridica R$ 11.342,36
Utilidade Publica R$ 1.104.68
Materiais de Escritorio RS .
Materiais de consumo — diversos R$ 1.784.96
Vale Transporte RS -
Transporte RS .
Tarifa bancaria R$ -
Visita técnica RS -
Bens permanentes R$ 2.245,00
Devolugdo de adiantamento de receitas RS =
Devolucio de débito indevido R$ 550,00
Saldo anterior: RS 57.289,21
Verba: RS -
Crédito — Adiantamento de receitas RS 55.042,51
;f:fft;t‘?ﬁ; E:Lﬂilgﬁo de juros e multas e cobran¢a indevida referente a RS 254,50
Total de Despesas mensais: RS 112.543,51

W I'!}"-.'-" I.)||.__I.!.|.:I:|.

p (e LOMe

" Drretor Regional
ADRA-MG




2\ /)

Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais

Rua Alfredo Enéas
Baganha, 1000,
Francisca Augusta Rios,
Pouso Alegre — MG, CEP
37557-063 — Sede
Administrativa
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Saldo remanescente: RS 42,71
Meés de referéncia: Junho/2019
Discriminacao Valor
Supermercado (alimentagdo, higiene, material de limpeza) R$ 16.285,92
Farmacia — medicamentos e leite especial RS -
Folha de pagamento RS 63.716,79
Rescisdo R$ 4.769.,24
Férias R$ 7.794.00
Encargos com folha de pagamento RS 24.284.80
Locagdo de imovel — aluguel R$ 4.547,60
Servigos com telefonia e internet e TV R$ 1.117,69
Servigo de terceiros Pessoal Juridica R$ 12.781,73
Utilidade Publica R$ 4.163,70
Materiais de Escritorio R$ 329.40
Materiais de consumo — diversos R$ =
Vale Transporte RS 8.322,55
Transporte RS -
Tarifa bancéria RS -
Visita técnica R$ 3.629.96
Bens permanentes R$ 2.244,50
Devolugdo de adiantamento de receitas R$ 105.351,14
Devolugdo de débito indevido RS 150,00
Saldo anterior RS 42,71
Verba: RS 260.000,00
Crédito — Adiantamento de receitas RS 50.308,63
Crédit{)-— Devolugiio de juros e multas e cobranga indevida referente a RS 714.71
prestacdo 05/2019
:é:icilz::;— referente a estorno de adiantamento de viagem para visitas RS 89,62
Total de Despesas mensais: RS 259.489,02
Saldo remanescente: RS 51.666,65
Més de referéncia: Julho/2019
Discriminagio Valor
Supermercado (alimentagdo, higiene, material de limpeza) RS 9.470, 1/6/,'
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Farmacia — medicamentos e leite especial R$ 1.345,55
Folha de pagamento R$ 68.364,12
Rescisdo R$ 2.807.90
Férias RS 433,33
Encargos com folha de pagamento RS 11.459,58
Locagdo de imovel — aluguel R$ 1.650,00
Servicos com telefonia e internete TV RS 1.434,95
Servigo de terceiros Pessoal Juridica R$ 9.680,62
Utilidade Publica RS 1.423,36
Materiais de Escritorio R$
Materiais de consumo — diversos RS 620.00
Vale Transporte R$ 4.260,35
Transporte R$ 66,30
Tarifa bancéria RS
Visita técnica R$ 200,00
Bens permanentes RS 1.580.00
Devolugao de adiantamento de receitas R$ 44.641.89
Saldo anterior: RS 51.666,65
Verba: RS 130.000,00
Crédito — Adiantamento de receitas RS 44.641.89
Créditoh— Devolugio de juros e multas e cobranca indevida referente a RS 477.28
prestacao 06/2019
fé;i(ii.i;:;_ referente a estorno de adiantamento de viagem para visitas RS 301,10
Total de Despesas mensais: RS 159.438,11
Saldo remanescente: RS 67.648,81
Més de referéncia: Agosto/2019
Discriminagio Valor
Supermercado (alimentagéo, higiene, material de limpeza) R$ -
Farmacia — medicamentos e leite especial R$ 3.178,29
Folha de pagamento R$ 63.497,02
Rescisdo RS 13.468.01
Férias R$ 1.667.79
Encargos com folha de pagamento R$ 15.633,70
Locagdo de imovel — aluguel R$ -
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Servicos com telefonia e internete TV RS 635,53
Servigo de terceiros Pessoal Juridica R$ 5.039,14
Utilidade Publica R$ 2.632.91
Materiais de Escritorio RS -
Materiais de consumo — diversos RS 350,00
Vale Transporte RS -
Transporte RS -
Tarifa bancaria
Visita técnica R$ 200,00
Bens permanentes RS -
Devolu¢io de adiantamento de receitas RS -
Saldo anterior: RS 67.648,81
Verba: RS -
Crédito — Adiantamento de receitas — RS 38.081,39
g::;::gﬁ; I']);e;;]l:l‘;;ﬁo de juros e multas e cobranca indevida referente a RS 433.87
gzicili::;— referente a estorno de adiantamento de viagem para visitas RS 200,00
Total de Despesas mensais RS 106.302,39
Saldo remanescente: RS 61,68
Més de referéncia: Setembro/2019
Discriminacio Valor
Supermercado (alimentagdo. higiene, material de limpeza) RS 25.067.,70
Farmacia — medicamentos e leite especial R$ 2.302,81
Folha de pagamento R$ 63.249.,00
Rescisdo R$ 1.534,58
Férias RS 3.2901.27
Encargos com folha de pagamento RS 12.011,76
Locagdo de imdvel —aluguel RS 3.575.88
Servigos com telefonia e internet e TV RS 1.333.79
Servico de terceiros Pessoal Juridica RS 11.018.28
Utilidade Publica R$ 2.010,97
Materiais de Escritorio R$ 200.00
Materiais de consumo — diversos R$ =
Vale Transporte R$ 8.?26.55
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Transporte R$ -
Tarifa bancaria R$ 47,50
Visita técnica RS 200,00
Bens permanentes R$ 1.580,70
Devolugio de adiantamento de receitas RS 46.828.45
Devolugdo de débito indevido R$ 39.41
Saldo anterior: RS 61,68
Verba: RS 260.000,00
Crédito — Adiantamento de receitas RS 8.747,06
Crédito — Devolugiio de juros e multas e cobranca indevida referente a RS 124.55
prestacio 08/2019 ’
Total de Despesas mensais: RS 183.018,65
Saldo remanescente: RS 85.914.,04
Més de referéncia: Outubro/2019
Discriminacio Valor
Supermercado (alimentagao, higiene, material de limpeza) RS 223,40
Farmacia — medicamentos e leite especial R$ 1.345.54
Folha de pagamento R$ 64.129,20
Rescisdo R$ 19.913.41
Férias RS 3.191.03
Encargos com folha de pagamento R$ 14.945,24
Locagdo de imovel — aluguel RS -
Servigos com telefonia e internete TV R$ 955,15
Servigo de terceiros Pessoal Juridica R$ 6.381.21
Utilidade Publica RS 1.223.64
Materiais de Escritorio RS -
Materiais de consumo — diversos RS .
Vale Transporte RS :
Transporte R$ :
Tarifa bancaria
Visita técnica R$ .
Bens permanentes RS -
Devolugao de adiantamento de receitas R$ :
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@ Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais

ADRA

Rua Alfredo Enéas
Baganha, 1000,

Pouso Alegre — MG, CER’,
37557-063 — Sede
Administrativa

Devolugéo de crédito indevido R$ 1.200,00
Devolugédo de débito indevido R$ 38,91
Saldo anterior: RS 85.914,64
Verba: RS -
Crédito — Adiantamento de receitas RS 27.649,70
Total de Despesas mensais: RS 113.546,73
Saldo remanescente: RS 17,61
Més de referéncia: Novembro/2019
Discriminacio Valor
Supermercado (alimentagdo, higiene, material de limpeza) RS 8.165,96
Farmacia — medicamentos e leite especial R$ -
Folha de pagamento R$ 59.837.25
Folha de pagamento 13° Salario R$ 1.342,73
Rescisdo R$ 11.306.98
Férias R$ 5.857,17
Encargos com folha de pagamento R$ 13.921.04
Locagio de imovel — aluguel R$ 3.575.88
Servigos com telefonia e internet e TV R$ 1.591,07
Servigo de terceiros Pessoal Juridica R$ 8.344.77
Utilidade Publica R$ 6.707.75
Materiais de Escritorio RS -
Materiais de consumo — diversos R$ -
Vale Transporte RS 3.264.45
Transporte RS -
Tarifa bancaria R$ -
Visita técnica RS -
Bens permanentes R$ 2
Devolugio de adiantamento de receitas RS 26.342.79
Devolugio de crédito indevido RS -
Devolugio de débito indevido R$ i
Saldo anterior: RS 17,61
Verba: RS 135.310,15
Crédito — Adiantamento de receitas R$ 14.611,12
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Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais

Rua Alfredo Enéas
Baganha, 1000,
Francisca Augusta Rio
Pouso Alegre — MG, CER2.
37557-063 — Sede &
Administrativa

Créditun— Devolucio de juros e multas e cobranca indevida referente a RS 174.20
presta¢do 10/2019 ’
Crédito - DOC Devolvida RS 228,00
Total de Despesas mensais: RS 150.257,84
Saldo remanescente: RS 83,24
Més de referéncia: Dezembro/2019

Discrimina¢iao Valor
Supermercado (alimentagdo, higiene, material de limpeza) RS 2.468.00
Farmacia — medicamentos e leite especial R$ 3.710.41
Folha de pagamento RS 57.630.50
Folha de pagamento 13° Salario RS 45.223,58
Rescisdo RS 29.185,69
Férias R$ 1.835.68
Encargos com folha de pagamento R$ 21.492.87
Locagdo de imovel — aluguel RS 1.787.94
Servigos com telefonia e internet e TV RS 969.96
Servigo de terceiros Pessoal Juridica RS 11.861.65
Utilidade Pablica RS 2.349.70
Materiais de Escritorio R$ 122,80
Materiais de consumo — diversos R$ -
Vale Transporte R$ 8.685.15
Transporte R$ 226.47
Tarifa bancaria RS -
Visita técnica RS -
Bens permanentes R$ -
Devolucido de adiantamento de receitas R$ 37.901.51
Devolugdo de crédito indevido R$ -
Devolug¢io de débito indevido R$ -
Aplicacao financeira R$ 61.000,00
Saldo anterior: RS 83.24
Verba: RS 320.620,30
Crédito — Adiantamento de receitas RS 20.073,00
Crédito - Resgate de aplicacido Financeira: RS 64.566,81
Total de Despesas mensais: RS 286.451,91
Saldo remanescente: - RS 118.891,44
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BALANCO FINAL
Valor Total da Receita (I): RS 2.086.412,98
Valor Total das Despesas (II): RS 2.696.653,28
Recursos Proprios - ADRA RS 624.637,61
Devolu¢io de débito indevido RS 39.927,32
Resgate de Aplicacdo Fianceira RS 64.566,81
Saldo Final (I) - (1I): RS 118.891.,44

Pouso Alegre — MG, 10 de Margo de 2020.
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Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

O presente relatorio se refere ao Termo de Colaboragdo n® 016/2018/SMPS, firmado entre o
Municipio de Pouso Alegre/MG e a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC): Agéncia Adventista de
Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira — Adra Sudeste, inscrita no CNPJ sob o
n® 16.524.054/0002-77. de acordo com a Lei 13.019/2014, artigos 49 e 59 e, alteracdo da Lei
13.204/15.

Tem-se como objetivo analisar a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados
alcancados durante a execugdo do termo supra citado, tudo conforme artigos 49 e 59, incisos II, Ve VI

e art. 66, Paragrafo tnico, inciso II, da Lei 13.019/2014, referente a parceria firmada no exercicio de
2017/18.

Objeto da Parceria

Acolhimento Institucional Alta Complexidade — Protegdo Especial — Abrigo para criangas ¢
Adolescentes atendendo até 60 criancas e adolescentes. sendo de ambos os sexo devendo
preferencialmente respeitar a organizagio relacionada abaixo: Unidade de Acolhimento Institucional
I — Acolhimento de criangas de ambos os sexos na faixa etaria de 0 a 12 anos incompletos; Unidade
de Acolhimento Institucional Il — Acolhimento de adolescentes do sexo feminino na faixa etaria de
12 a 18 anos incompletos; Unidade de Acolhimento Institucional III — Acolhimento de adolescentes
do sexo masculino na faixa etaria de 12 a 18 anos incompletos, conforme preconiza a legislagao sob
medida de protecdo integral diante da situagdo de risco pessoal, social e de abandono, cujas familias
ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fung¢do de cuidado e
protecdo contribuindo para o seu desenvolvimento fisico, psicoldgico e social, oferecendo
alimentagdo, cuidados com higiene, saide, atividades ludicas, recreativa, culturais e pedagogicas
favorecendo seu retorno a familia.

Descri¢ao sumaria das atividades e metas estabelecidas para o periodo:

Conforme os Relatorios de Execugao de Objeto apresentados, os fins e objetivos previstos
para a execu¢do da parceria estdo voltados a promogdo de atividades. que possuem finalidades de
relevancia pablica e social com agoes de carater assistencial, considerando:

As metas e as agoes estabelecidas para o periodo foram:

1.  Manter e garantir condi¢des basicas de estrutura:

v Manter e garantir a organizagdo, administragio e funcionamento da entidade/unidade:

v" Garantir o atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano:

v Manter prontuarios individuais em arquivo com fichas de identificagdo dos atendidos,
documentos, dados pessoais, historia de vida, informagdes sobre sua satde, PIA’s,
Estudos de Caso e Copias de Relatorios Circunstanciados, Relatorios Quantitativos:

v" Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de (I)
Distribuig¢do de tarefas (II) Controle de Qualidade de Servigos. (III) Recrutamento.
sele¢do e treinamento de pessoal, (IV) Atividades administrativas que garantam o
fluxo de atividades, transparéncia financeira e operacional e as devidas prestagdes de
contas, (V) avaliagdo coletiva de suas ag¢des;

v" Orientar-se por um regimento interno, fundamentado no Projeto Politico Pedagdgico
(PPP);

v" Garantir acesso de transporte para a inclusdo a rede de servigos e execucdo de estudos
de casos;

Rua Prof. Dr, Jorge Beltrao, 147- Centro - CEP: 37550-264
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v" Manter pessoa de referéncia na area administrativa que garanta e acompanhe as
exigéncias de habilitagdo juridica e técnica (Planos de Trabalho. Relatorios
Quantitativos, Documentos de habilitagao Juridica); e

v' Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz para: compra de
material/adaptagdo das unidades, mobiliarios, pequenos reparos, habilitagdo
juridica/prestacdo de contas, outras.

2.  Manter e garantir a organizacio fisica da unidade:
v" Garantir que a unidade de acolhimento institucional preserve uma arquitetura de casa,
assemelhando-se a uma residéncia comum;
v" Garantir banheiros das criangas, separados dos de adultos, mantendo portas ou
cortinas que garantam privacidade;
v' Garantir que quartos e demais ambientes sejam decorados envolvendo quando
possivel a participagdo das criangas atendendo a personalizagdo do ambiente;
v" Garantir seguranga no atendimento através de:
Janelas com grades ou outra forma de protecio;
Instalagdes elétricas embutidas;
Botijoes de gas, produtos de limpeza, medicamentos, removedor e outros
produtos téxicos devidamente armazenados:
Escadas com corriméo:
v" Garantir que janelas de depositos de alimentos tenham telas removiveis com facil
higienizagdo; e
v’ Garantir que o acesso dos atendidos a cozinha para a realizagdo de atividades no local
seja supervisionado de acordo com as orientagdes da SMPS.

3. Manter armirio, equipamento, utensilios e vestuario em condi¢des adequadas para o
atendimento:

v’ Garantir que os quartos possuam armérios com espacos individualizados para guardar
roupas e objetos de uso pessoal, e que sejam organizados com camas e colchdes
adequados conforme o niimero, idade e necessidade do publico atendido;

v Garantir que os atendidos possuam brinquedos, materiais para recreacdo, livros,
roupas, calgados, produtos de higiene pessoal. limpeza e outros objetos de uso
individual;

v Garantir que as roupas sejam adequadas ao clima, e em bom estado de conservagdo e
qualidade;

v Garantir moveis e equipamentos eletroeletronicos adequados a faixa etaria, ao espago
fisico a capacidade de atendimento e com qualidade de conservagio;

v' Garantir que a entidade possua utensilios e equipamentos de cozinha, com
funcionamento adequado, conforme padrio exigido pela SMPS: e

v' Garantir que as manipuladoras de alimentos tenham uniformes e equipamentos de
protegdo individual conforme padrio da legislagdo vigente.

4. Manter e garantir condi¢des adequadas de higiene, nutrigiio e saude:
v’ Instalar em imdvel que possua servigos de infraestrutura basica (esgoto,
agua potavel, coleta de lixo, coleta de material de satde);
v' Garantir o ambiente e as instalagdes sanitarias ventiladas e higienizadas: e
v" Garantir que os alimentos sejam acondicionados em lugar apropriado
para a conservagdo e o consumo planejado racionalmente de acordo com o grau de
perecividade, conforme padrdes da SMPS.

Rua Prof. Dr. Jorge Beltrado, 147- Centro - CEP: 37550-264
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5. Manter recursos humanos em condi¢des adequadas ao atendimento:

v" Garantir técnico com formagdo superior (Assistente Social e Psicologo) para a
realizacdo de estudo de caso elaboragao do PIA com jornada de 30 horas semanais;

v’ Garantir a coordenagdo da unidade por técnico de formagdo superior, com jornada de
40 horas semanais;

v" Garantir que o Coordenador gerencie o funcionamento da unidade e que seja
corresponsavel pelos estudos de caso e PIA’s dos atendidos. inclusive na assinatura
conjunta desses instrumentos;

v" Garantir no quadro de pessoal as seguintes fungdes: Coordenador(a) Geral,
Coordenador(a) por Unidade, Coordenador(a) de Prestagio de Contas, Assistente
Social, Psicologo, Educador Social, Motorista, Manipulador(a) de Alimentos, Auxiliar
de Servicos Gerais e Auxiliar Administrativo:

v" Garantir que novas contratagdes ocorram conforme a escolaridade exigida em cada
caso (conforme quadro em anexo);

v" Realizar a admissdo de funcionarios apds o processo de selegdo, verificagio de perfil
adequado. compatibilidade de salario conforme fungéo:

v" Garantir a presen¢a de educadores em cada turno de trabalho (diurno e noturno)

conforme o proposto no quadro de funcionérios:

Garantir que todos os funcionarios tenham a situagdo trabalhista regularizada:

Garantir a todos os funcionérios em participagdo inicial a formacdo continuada com

foco na qualificagdo do atendimento; e

v’ Garantir Auxiliar de Servigos e Manipuladoras de Alimentos, com perfil compativel
para a realiza¢do das atividades de: recebimento e conferencia de géneros, produgio e
distribuigdo de alimentos.

N

6.  Garantir os resultados:
v" Garantir o atendimento personalizado visando a excepcionalidade e a provisoriedade
da medida, buscando as articulagdes interistitucionais necessarias ao servigo;
v" Realizar processo de desligamento coerente com a medida de protecéo de acolhimento
institucional;
v Investir em reintegragdo familiar, garantindo a provisoriedade do acolhimento

institucional;

v’ Garantir que o perfil dos atendidos esteja em conformidade com o convénio/plano de
trabalho;

v Providenciar matricula escolar dos atendidos e garantir a freqiiéncia dos mesmos, se
for o caso;

v Garantir o acompanhamento das atendidas pelas Equipes de Saude da Familia (ESF):

v" Providenciar a vacinagdo e documentos de todos os atendidos:

v Encaminhar as criangas para os atendimentos especializados, quando necessario;

v’ Garantir o acesso das criangas com deficiéncia ao atendimento de reabilitagdo, se for o
caso;

v’ Incluir as atendidas em agdes relativas a risco de drogas, se for o caso;

v' Promover a inclusdo das atendidas em servigos de socializagio para Publico infanto-

Jjuvenil e as adolescentes; e
v" Promover a inclusio das atendidas em atividades culturais. recreativas, lazer e
esportes, conforme a faixa etaria.

7 Garantir a elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico e estudo de caso no processo de
trabalho:
v' Elaborar o Projeto Politico Pedagdgico a cada ano, fazendo as revisdes e adaptagdes
s Ll SR
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necessarias e envolvendo toda a equipe (coordenagdo/técnicos/educadores soc
atendidos) na discussdo do mesmo:

v Elaborar normas, regras, regimento interno e criar mecanismos para sua pratica,

envolvendo quando possivel a participagao dos atendidos;

Desenvolver uma proposta educativa coerente com as diretrizes:

Realizar estudos de casos conforme a metodologia e prazos estabelecidos:

Levantar informagdes em relagdo as criancas e suas familia, atualizando-as e

registrando-as nos prontudrios individuais:

v" Elaborar e enviar o plano de Atendimento Individual/PIA de cada crian¢a/adolescentes
conforme as orientagdes da SMPS;

v Atualizar as informagdes do PIA a fim de subsidiar a elaboragdo dos relatorios de
estudo de caso;

v' Elaborar e enviar relatérios de estudos de caso, aos orgdos encaminhadores. conforme
o0s prazos estabelecidos;

v" Enviar copia de relatérios a SMPS e participar de reunides com a equipe de supervisao

de caso, visando a qualificagdo e agilizagdo do processo e contribuindo na

provisoriedade da medida de acolhimento;

Enviar relatério quantitativo a SMPS até o 5° dia atil;

Oferecer informagdes precisas a Vara da Infancia e Juventude:

Manter contatos com familiares, quando possivel, incluindo entrevistas e visitas

técnicas;

v" Acompanhar o retorno da criangas/adolescentes a sua familia de origem ou extensa, se
for o caso; e

v Garantir a participagdo dos educadores no estudo de caso de forma que oferecam
subsidio e a0 mesmo tempo estejam informados sobre a situagdo de vida de cada
criangas/adolescente na perspectiva de uma melhor atuagéo.

585K

R

8. Atividades a serem desenvolvidas com as crianc¢as e adolescentes, como:

v' Prestar assisténcia gratuitas, continuada, permanente de planejada a criangas
socialmente vulneravel;

v" Desenvolver a estrutura e execu¢do de programas e a projetos de assisténcia em prol
das criangas e ou adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social. tais como:
programas de apadrinhamento, com a metade garantir o atendimento dos mesmos,
com alimentos, roupas, atendimento de saiide, assisténcia social, educagdo e instrugio
dos principios éticos e cristdos, bem como qualquer, tipo de formagdo. para
fortalecimentos de vinculos;

v" Promogdo de ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

v" Promover oficinas, cursos e eventos de musicas classica, instrumental e cristd bem
como teatro educativo;

v" Promover feiras e congressos de saude e educagdo. dentro de suas possibilidades
técnicas e financeiras: e

v' Contribuir para o desenvolvimento do espirito de solidariedade.

9. Programas de apadrinhamento:

v Garantir o apadrinhamento afetivo que visa que pessoas da comunidade contribuam
para o desenvolvimento de criangas e adolescentes em acolhimento institucional, por
meio do estabelecimento de vinculos afetivos significativos, através do
desenvolvimento de estratégias e agdes que possibilitam e estimulem a construgio e
manuten¢do de vinculos afetivos individualizados entre criangas e adolescentes

Rua Prof. Dr, Jorge Beltrao, 147- Centro - CEP: 37550-264 -
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acolhidas e padrinhos/madrinhas voluntarias, previamente selecionados e prepara
ampliando, assim, a rede de apoio afetivo, social e comunitario para além da institui¢ao.

Anilise das atividades realizadas, cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razio da execu¢iio do objeto no periodo:

De acordo com o Relatorio de Execugdo de Objeto e com base nas visitas realizadas na OSC,
foram realizadas as seguintes a¢des:

Na Unidade de Acolhimento Institucional SAICA I com capacidade de atendimento para 20
(vinte) criangas, foram aplicadas as seguintes atividades:

v Acolhimento e garantia da protegdo integral;

v" Atendimento personalizado, respeitando a individualidade de cada um;

v" Prevengdo do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia, enfraquecimento e ruptura
de vinculos;

v" Restabelecimento dos vinculos familiares e/ou sociais quando possivel;

v" Articulagdo com a rede de prote¢do para preservar os vinculos com a familia de origem ou
extensa, salvo determinagao judicial em contrario;

v" Contatos diretos ou indiretos das criangas junto das suas respectivas familias (por telefone.
correspondéncia e visitas);

v" Encontros de grupo de irmdos abrigados em diferentes instituigdes para preservar o vinculo e
as relagdes familiares;

v" Reinser¢do da crianga e/ou adolescente na familia de origem ou extensa: neste sentido, Foi

realizado um diagndstico Psicossocial destas familias, ouvindo, sempre que possivel cada

sujeito que compde esta organizagao familiar, bem como a rede de atendimento que atua junto

a familia, para que se compreenda a trajetéria de cada nicleo familiar, seus arranjos.

identificando as reais possibilidades de retorno a convivéncia familiar;

Retorno da crianga a familia de origem ou substituta;

Visitas domiciliares as familias para acompanhamento psicossocial e elaboragdo de relatorios

psicossociais;

v" Favorecimento do surgimento e do desenvolvimento de aptiddes. capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia:

v" Promogdo do acesso a programagdes culturais. recreativas, esportivas e ocupacionais
internamente e/ou externamente, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades do publico:

v" Garantia de que todos os acolhidos sejam referenciados nos servigos de satde para buscar os
atendimentos de saude necessarios; e

v' Atendimento grupal ou assembleias com as criangas para a discussdo de temas emergentes no
cotidiano.

AN

Na Unidade de Acolhimento Institucional SAICA II com capacidade de atendimento para 20 (vinte)
adolescentes, foram aplicadas as seguintes atividades:

v" Acolhida e garantia de prote¢do integral;
v" Atendimento personalizado, respeitando a individualidade de cada um;

v" Prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia. violéncia, enfraquecimento e ruptura
de vinculos;

v" Restabelecimento de vinculos familiares e/ou sociais quando possivel;

Rua Prof. Dr. Jorge Beltrdao, 147- Centro - CEP: 37550-264
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v" Trabalho conjunto com a rede de protegdo para preservar os vinculos com a familia de orige
ou extensa, salvo determinagao judicial em contrario;

v Viabilizagdo de contatos diretos ou indiretos das criangas e adolescentes abrigados as suas
respectivas familias (por telefone, correspondéncia e visitas)

v" Promogdo de encontros de grupo de irmdos abrigados em diferentes instituigdes para preservar
o vinculo e as relagdes familiares, sempre que possivel;

v Reinsergdo da crianga e/ou adolescente na familia de origem ou extensa; neste sentido, Foi

realizado um diagndstico Psicossocial destas familias, ouvindo, sempre que possivel cada

sujeito que compde esta organizagao familiar, bem como a rede de atendimento que atua junto

a familia, para que se compreenda a trajetéria de cada nucleo familiar, seus arranjos.

identificando as reais possibilidades de retorno a convivéncia familiar:

Apoio ao retorno da crianga e do adolescente a familia de origem ou substituta;

Visitas domiciliares as familias para acompanhamento psicossocial e elaboragado de relatérios

psicossociais;

v" Favorecimento do surgimento e o desenvolvimento de aptiddes. capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

v Promogdo do acesso a programagdes culturais, recreativas, esportivas e ocupacionais
internamente e/ou externamente, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos €
possibilidades do publico;

v" Buscada de oportunidades de insergdo no mercado de trabalho (em programas para menor

aprendiz) para adolescentes que tenham atingido a faixa etaria para tal;

Insergdo das criangas e adolescentes em projetos socioeducativos e profissionalizantes:

Desenvolvimento com os adolescentes de um programa de trabalho que promova condigoes

para independéncia e o autocuidado;

v" Garantia de que todos os acolhidos sejam referenciados nos servigos de saude para buscar os
atendimentos de satide necessarios;

v" Realizagdo de atendimento grupal ou assembleias com as criangas e adolescentes para a
discussdo de temas emergentes no cotidiano; e

v" Promog&o um trabalho conjunto com todos os envolvidos na busca de uma nova realidade a
estas adolescentes, trazendo oportunidades e espagos de convivéncia social e proporcionando
cuidado e conforto no periodo em que se encontram acolhidas.

<<
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Na Unidade de Acolhimento Institucional SAICA III com capacidade de atendimento para 20 (vinte)
adolescentes, foram aplicadas as seguintes atividades:

v Acolhimento e garantia de protegdo integral:

v" Atendimento personalizado, respeitando a individualidade de cada um;

v" Prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia, enfraquecimento e ruptura
de vinculos;

v" Restabelecimento de vinculos familiares e/ou sociais quando possivel:

v' Articulagdo com a rede de protegdo para preservar os vinculos com a familia de origem ou
extensa, salvo determinag¢do judicial em contrério;

v" Contatos diretos ou indiretos dos adolescentes acolhidos as suas respectivas familias (por
telefone, correspondéncia e visitas;

v

Promogdo de encontros de grupo de irmaos acolhidos em diferentes instituigdes para preservar
o vinculo e as relagdes familiares, sem que possivel;

v" Reinsergdo da crianga e/ou adolescente na familia de origem ou extensa; neste sentido, Foi
realizado um diagndstico Psicossocial destas familias, ouvindo, sempre que possivel cada
sujeito que compde esta organizacdo familiar, bem como a rede de atendimento que atua junto
a familia, para que se compreenda a trajetoria de cada nicleo familiar, seus arranjos,
identificando as reais possibilidades de retorno a convivéncia familiar;
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v" Apoio ao retorno da crianga e do adolescente a familia de origem ou substituta;

v' Visitas domiciliares as familias para acompanhamento psicossocial e elaboragdo de relatorios
psicossociais;

v" Favorecimento do surgimento e do desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia:

v Promogdo do acesso a programagdes culturais, recreativas, esportivas e ocupacionais
internamente e/ou externamente, relacionando-as a interesses. vivéncias. desejos ¢
possibilidades do publico;

v" Insergdo no mercado de trabalho (em programas para jovem aprendiz) para adolescentes que
tenham atingido a faixa etaria para tal:

v" Inser¢do dos adolescentes em projetos socioeducativos e profissionalizantes;

v" Desenvolvimento com os adolescentes de um programa de trabalho que promova condigdes
para independéncia e o autocuidado:

v" Garantia de que todos os acolhidos sejam referenciados nos servigos de satde para buscar os
atendimentos de satde necessarios: e

v" Realizagdo atendimento grupal ou assembleias com OS adolescentes para a discussio de temas
emergentes no cotidiano.

Considerando as agdes acima descritas ¢ que a Entidade possui inscri¢io no Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e no Conselho Municipal de Direito das Criangas e
Adolescente (CMDCA) que, assim como a Secretaria de Politicas Sociais e a Promotoria de Justi¢a
Minas Gerais, realizam visitas para acompanhamento dos servigos executados, considera-se que as
metas previstas, foram executadas e que o impacto social obtido na prestagdo das atividades, foi
promover a inclusdo social e comunitéria, proporcionando aos beneficiados melhor qualidade de vida,
garantindo seus direitos Individuais e coletivos.

Valores efetivamente transferidos pela administracio publica no periodo:

O valor transferido pela Prefeitura de Pouso Alegre/MG foi de R$2.085.930.45 (dois
milhdes, oitenta e cinco mil, novecentos e trinta reais e quarenta e cinco centavos), no exercicio de
2018/19 (outubro de 2018 a dezembro 2019), tudo conforme tabela infra:

- Namero de Parcelas Data Valor (RS)
01 05/11/2018 R$110.000,00
02 05/11/2018 R$110.000,00
03 30/11/2018 R$110.000,00
04 27/12/2018 R$130.000,00
05 06/02/2019 R$130.000,00
06 26/02/2019 R$130.000,00
07 22/03/2019 R$130.000,00
08 23/04/2019 R$130.000,00
09 05/06/2019 R$130.000,00
10 17/06/2019 R$130.000,00
11 23/07/2019 R$130.000,00
12 03/09/2019 R$130.000,00
13 25/09/2019 R$130.000,00
14 01/11/2019 R$130.000,00
15 05/12/2019 R$130.000.00
16 27/11/2019 R$5.310,15

Rua Prof. Dr. Jorge Beltrao, 147- Centro - CEP: 37550-264 |
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17 06/12/2019 R$5.310.15

18 06/12/2019 R$50.000,00

19 26/12/2019 R$135.310.15
Total do repasse: R$2.085.930,45

Andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizacio da
sociedade civil na presta¢io de contas

Considerando que as metas previstas foram executadas, ndo foi necessaria a analise dos
documentos comprobatérios das despesas apresentadas pela OSC para a conclusao desse relatorio.
ficando a analise financeira a ser avaliada e concluida no relatorio técnico de prestagao de contas.

Anilise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva

Nao consta no processo da presente parceria nenhum documento comprobatorio de auditoria
realizada.

Parecer Final

Nestes termos, manifestamo-nos favoraveis as atividades executadas no periodo do
exercicio do ano de 2018/19, considerando que as metas da presente parceria foram alcangadas e a
Organizagdo cumpriu com as obrigag¢des previstas no Termo de Colaboragio e Plano de Trabalho.

Pouso Alegre/MG, 13 de agosto de 2020.
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COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
Instituida pelo Decreto n° 4751/2017, de 21 de fevereiro de 2017
Membros nomeados pela Portaria n® 01/2019 de 07 de margo de 2019

TERMO DE HOMOLOGACAO

Termo de Colaboragio n’: 016/2018/SMPS

OSC parceira: Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira —
Adra Sudeste

CNPJ: 16.524.054/0002-77

Vigéncia da parceria: 05/10/2018 a 05/10/2021

Valor total do repasse: R$2.085.930.45

Trata-se de homologagdo do Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo da parceria
firmada nos moldes da Lei n.° 13.019/2014 e alteragdes, conforme Termo de Colaboragdo n°
016/2018/SMPS, entre a Organizagdo de Sociedade Civil Agéncia Adventista de Desenvolvimento e
Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira — Adra Sudeste e o Municipio de Pouso Alegre, por meio da
Secretaria Municipal de Politicas Sociais.

A presente parceria teve por objeto a manutengao de cooperagdo técnica e financeira entre o
Municipio e a Associa¢do para Acolhimento Institucional de Alta Complexidade — Protegdo Especial —
Abrigo para criangas e adolescentes, para atender até 60 criangas e adolescentes sendo: 20 criangas na
faixa etaria de 0 a 12 anos, ambos os sexos; 20 adolescentes do sexo feminino na faixa etaria de 12 a 18
anos incompletos: e 20 adolescentes do sexo masculino, na faixa etaria de 12 a 18 anos incompletos: sob
medida protetiva de acolhimento, contribuindo para o seu desenvolvimento fisico, psicologico e social.
oferecendo alimentagdo, cuidados com higiene, salde, atividades ludicas, recreativa. culturais ¢
pedagdgicas favorecendo seu retorno a familia.

A parceria foi executada para a promog¢ado de atividades que possuem relevancia publica e
social, levando a inclusdo social e comunitaria e proporcionando melhor qualidade de vida e exercicio de
direitos individuais e coletivos da crianga e do adolescente, em conformidade com o Estatuto da Crianga e
do Adolescente - ECA.

Neste sentido, considerando a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados
alcangados, conforme atestado no Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, em que a
Administragdo Publica responsavel pela parceira se pronuncia favoravel as atividades executadas pela
entidade, concluindo que esta respeitou os requisitos estabelecidos na Lei 13.019/2014. cumprindo de
forma satisfatdria as atividades e metas propostas no plano de trabalho, a Comissao de Monitoramento e
Avaliagdo. no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE HOMOLOGAR o presente Relatorio Técnico
de Monitoramento e Avaliagdo sobre a parceria celebrada com a entidade acima identificada.

Pouso Alegre. 14 de agosto de 2020.

Assessor do Secretario
Matricula 20.505
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O presente parecer diz respeito a prestagdo de contas referente a parceria do Municipio de
Pouso Alegre, através da Secretaria de Politicas Sociais, com a Agéncia Adventista de
Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira — Adra Sudeste, inscrita no CNPJ sob o
n® 16.524.054/0002-77, conforme Termo de Colaboragdo 016/2018/SMPS, com vigéncia até o dia
05/10/2021, observando os dispositivos legais da Lei 13.019/2014 e alteragdes, Decreto n°.
8.726/2016 e Lei Municipal 5.952/2018.

O referido parecer técnico tem por finalidade atender o previsto no artigo 67, § 2° da Lei
Federal 13.019/2014.

Art. 67. O gestor emitira parecer técnico de andlise de prestag¢do de contas
da parceria celebrada.

(..)

§ 2°Se a duragdo da parceria exceder um ano, a organiza¢do da sociedade
civil devera apresentar prestagdo de contas ao fim de cada exercicio, para
fins de monitoramento do cumprimento das metas do objelo.

Trata-se de parceria com o objetivo de realizar o acolhimento institucional de alta
complexidade — Prote¢do Especial — Abrigo para criangas e Adolescentes atendendo até 60 criangas e
adolescentes, sendo de ambos os sexo devendo preferencialmente respeitar a organizagio relacionada
abaixo: Unidade de Acolhimento Institucional I — Acolhimento de criangas de ambos 0s sexos na
faixa etaria de 0 a 12 anos incompletos; Unidade de Acolhimento Institucional II — Acolhimento
de adolescentes do sexo feminino na faixa etdria de 12 a 18 anos incompletos; Unidade de
Acolhimento Institucional III — Acolhimento de adolescentes do sexo masculino na faixa etaria de
12 a 18 anos incompletos, conforme preconiza a legislagao sob medida de prote¢do integral diante da
situagdo de risco pessoal. social e de abandono, cujas familias ou responsaveis encontrem-se
temporariamente impossibilitados de cumprir sua fung¢do de cuidado e prote¢do contribuindo para o
seu desenvolvimento fisico, psicologico e social, oferecendo alimentagdo. cuidados com higiene.
saude, atividades ludicas, recreativa, culturais e pedagogicas favorecendo seu retorno a familia.

A prestacdo de contas foi apresentada dentro do prazo legal estabelecido pelo art. 69 da Lei
13.019/2014.

Art. 69. A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular
aplica¢do dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do
término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo
da parceria exceder um ano.

Anilise dos documentos, Relatorio de Execu¢do do Objeto e Relatorio de Execucido Financeira
apresentados pela OSC

Considerando as metas estabelecidas no Plano de Trabalho e parceria, temos:

Manter e garantir condigdes basicas de estrutura;
Manter e garantir a organizag¢ao fisica da unidade:

] Manter armério, equipamento, utensilios e vestuario em condi¢des adequadas para o atendimento; :

Rua Prof. Dr. Jorge E‘iel' rao, 147- Gentro - CEP: 375650-264
Tel.: 35-3449-4233 3449-4235




Secretaria de
Politicas S}}u IaJ.C%

uc:t

Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

Manter e garantir condi¢oes adequadas de higiene, nutrigio e saude;
Manter recursos humanos em condi¢oes adequadas ao atendimento;
Garantir os resultados;

Garantir a elaboragao do Projeto Politico Pedagogico e estudo de caso no processo de trabalho:

Atividades a serem desenvolvidas com as criangas e adolescentes, como: programas de
apadrinhamento; oficinas, cursos e eventos de musica classica, instrumental e cristd bem como
teatro educativo; palestras e congressos de satde e educagdo; e contribuir para o desenvolvimento
do espirito de solidariedade com as criangas através da participagdo na separagdo dos brinquedos
recebidos em doagdo ou outros objetos que serdo doados a criangas de outras instituigdes. que nao
tem a mesma oportunidade de acesso e, com as adolescentes, através de visitas a asilos. doagao de
roupas escolhidas por elas e atividades aplicadas pelas voluntarias religiosas.

Considerando as metas propostas no Plano de Trabalho e analisando o processo de prestacao de
contas em tela, constatou-se a presenga dos elementos e formalidades exigidos pela Lei Federal n®
13.019/2014.

Considerando a documentagdo apresentada pela OSC, verificou-se que houve descontos de
tarifas bancarias. as quais foram restituidas pela Associa¢do, conforme previsto no artigo 51 da Lei
13.019/2014.

Art. 51. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo
depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na
instituicdo  financeira  publica  determinada  pela  administra¢do
publica. (Redagdo dada pela Lei n®13.204, de 2015)

Paragrafo unico. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no
objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de
conlas exigidas para os recursos transferidos. (Redagdo dada pela Lei n®
13.204. de 2015)

Considerando os extratos bancarios apresentados pela OSC, foi verificado que consta um
valor remanescente de R$118.891,44 (cento e dezoito mil, novecentos e noventa e um reais e
quarenta e quadro centavos) na conta corrente ¢ o valor de R$349,56 (trezentos ¢ quarenta e nove
reais e cinqgiienta e seis centavos) na conta poupanga, ambos os valores serdo utilizados para a
continuidade do servigo.

Considerando os comprovantes apresentados pela OSC, verificou-se que foram adquiridos
materiais permanentes para a execu¢do das atividades, foi solicitado que seja apresentada uma
relagdo de todos os bens permanentes relacionados na casa de acolhimento, com a finalidade de
atender o previsto no artigo 36, da Lei 13.019/2014 e no Termo de Colaboragdo assinado pelas

partes.
Art. 36. Sera obrigatoria a estipulagdo do destino a ser dado aos bens
remanescentes da parceria.
Paragrafo unico. Os bens remanescentes adquiridos com recursos
transferidos poderdo, a critério do administrador piblico, ser doados
quando, apos a consecu¢do do objeto, nao forem necessarios para
“x
— i
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assegurar a continuidade do objeto pactuado, observado o disposto
respectivo termo e na legislagdo vigente.

Considerando os documentos de prestagdo de contas (relatorio financeiro e extratos bancarios)
apresentados mensalmente pela OSC e ao final do exercicio financeiro, foi possivel verificar que houve
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes, conforme previsto no art. 64, § 2°, da Lei Federal 13.019/2014.

Art. 64. A prestagdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade
civil deverd conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o
andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo
do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata
a prestag¢do de contas.

(-]

§ 2° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o
nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

§ 3° A andlise da prestacdo de contas devera considerar a verdade real e os
resultados alcancados.

[l

Considerando o relatério financeiro, apresentado pela OSC (folha n® 1217), o valor de receita é
de R$2.086.412,98 (dois milhdes, oitenta e seis mil, quatrocentos e doze reais ¢ noventa e oito
centavos), uma diferenga de R$482.53 (quatrocentos e oitenta e dois reais e cingiienta e trés
centavos), sobre o valor apresentado nesse relatorio. Apds avaliagdo verificou-se que a diferente
trata-se de salto remanescente da conta corrente, referente a parceria anterior com a Prefeitura
Municipal, conforme folhas n® 1205 e 1278.

Considerando o relatério financeiro e o extrato do credor (folha n® 899), foi possivel observar
que a Prefeitura Municipal realizou o repasse antecipado referente ao més de janeiro de 2020.
Justificando assim. a 19" parcela, depositada no dia 26/12/2019, conforme relatado pela OSC na folha
n® 1204.

Anilise do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliacio da Parceria

Considerando o conteido do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, foi possivel
concluir que a Organizagdo da Sociedade Civil alcangou as metas e resultados estabelecidos no respectivo
Termo de Colaboragado e Plano de Trabalho, no exercicio de 2018/19 (outubro de 2018 a dezembro 2019).
Parecer Final

Analisando as atividades realizadas, o cumprimento das metas, o impacto do beneficio social

obtido em razéo da execugio do objeto no exercicio de 2018/19 (outubro de 2018 a dezembro 2019), com
base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho, concluo que a parceria cumpriu
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satisfatoriamente as metas, com isso OPINO PELA REGULARIDADE DA PRESTACAO DR,

CONTAS, com possibilidade de dar continuidade & parceria com o municipio, de acordo com o art. 72,
inciso I da Lei 13.019/2014.

Pouso Alegre-MG. 17 de agosto de 2020.

EDERSON S DEVEQUE
Gest arcerias
Matrycula: 21110
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PARECER DO ADMINSTRADOR PUBLICO

Apos conclusdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo, da Homologagdo da Comissido e
do Parecer Técnico Conclusivo de Prestagdo de Contas, com base no trabalho realizado pelo Gestor de
Parceria, APROVO A PRESTACAO DE CONTAS, do Termo de Colaborag@o n° 016/2018/SMPS, da
Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira — Adra Sudeste.
inscrita no CNPJ sob o n°® 16.524.054/0002-77, no exercicio de 2018/19 (outubro de 2018 a dezembro
2019), atendendo ao disposto no Art. 69, § 5°e Art. 72, § 1°da Lei 13.019/2014.

Art. 69. A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular
aplicag¢do dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do
término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo
da parceria exceder um ano.

(..)

§ 3% A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela
administra¢do publica observarda os prazos previstos nesta Lei, devendo
concluir, alternativamente, pela: (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de

2015)

I - aprovagao da prestagdo de contas;

Il - aprovagdo da prestagdao de contas com ressalvas; ou (Redacdo dada
pela Lei n®13.204, de 2015)

HI - rejei¢do da prestagdo de contas e determinacdo de imediata
instauragdo de tomada de contas especial. (Redag¢do dada pela Lei n°
13.204, de 20135)

Art. 72. As prestagoes de contas serdo avaliadas:
(..)

§ 1° O administrador piiblico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da
prestag¢do de contas ou por omissdo em relagdo a andlise de seu conteiido,
levando em considera¢do, no primeiro caso, os pareceres técnico,
Jinanceiro e juridico, sendo permitida delega¢do a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegagao.

Pouso Alegre-MG, 18 de agosto de 2020.
W

JOAO BATISTA DE LIMA
Secretariode Pdliticas Sociais

Rua Prof. Dr. Jorge Beltrao, 147- Centro - CEP: 37550-264
Tel.: 35-3449-4233 34489-4235




